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RESUMO?

O presente estudo objetiva discutir a relagdo da Hospitalidade com a igualdade de género, identificando
quem sdo os pesquisadores da tematica. A pesquisa qualitativa, de carater exploratério, utilizou-se para
discussdo, de pesquisa bibliografica privilegiando os temas <hospitalidade> e <igualdade de género>,
assim como de dados disponiveis nos curriculos dos investigadores, registrados na Plataforma Lattes. O
filtro na Plataforma Lattes permitiu considerar somente doutores, com nacionalidade brasileira,
associados a palavra hospitalidade. O estudo permitiu considerar, no universo feminino, que as
principais areas do conhecimento no Mestrado e no Doutorado em que a Hospitalidade é abordada sdo:
Ciéncias da Saude, Linguistica, Letras e Artes, seguida pelas Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas e posteriormente Engenharia. Além de compreender que hospitalidade permite discutir sobre

igualdade.
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ABSTRACT

The present study aims to discuss the relationship between hospitality and gender equality and to
identify who the Hospitality researchers are. For the discussion we used bibliographic research related
to the themes, being an exploratory research with a qualitative approach; the data available in the
curricula registered in the Lattes Platform were used to verify who the researchers are. The filter used in
the Plataforma Lattes considered only doctors with Brazilian nationality with subject filtered by the

word hospitality. This study allowed to consider, in the female universe, that the main areas of
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knowledge in the Masters and Doctorate in which Hospitality is approached are: Health Sciences,
Linguistics, Letters and Arts, followed by Applied Social Sciences and Human Sciences and later

Engineering. In addition to understanding that hospitality allows discussing about equality.
KEYWORDS

Hospitality. Genre. Equality.

INTRODUGAO

A Hospitalidade é uma tentativa de igualar e gerar a reciprocidade, tendo por pressuposto as
relacBes sociais, as trocas e a presenca diante do outro. Seu conceito engloba tanto quem
recebe [anfitrido] como quem é recebido [estrangeiro e/ou hdspede]. Como a palavra
Hospitalidade tem origem nos radicais latinos hostis e hospes, ela também trds enraizada a
ideia de igualdade/compensacdo [hostire/aequare], indicando a busca por uma equiparagdo
de um individuo ao outro ou de um grupo com o outro. De maneira simples, Hospitalidade é
receber o outro fisica e espiritualmente, o que culmina no relacionamento. Logo, qualquer
encontro sera cercado, também, pelo conflito, devido a existéncia da diferenca. Ressalte-se
que igualdade e diferenca ndo sdao conceitos opostos, mas interdependentes, sendo entdo
possivel aferir que a dualidade existe na Hospitalidade e também na igualdade.

Género é uma expressdao que minimiza conotacgdes ou explicagdes bioldgicas que pretendam
afirmar a subordina¢do feminina. As relagGes de género ndo se resumem ao contexto homem-
e-mulher, mas, sim, a relagdes sociais pautadas pelas diferengas. O uso desta palavra na
pesquisa, possibilita uma analise mais ampla e sem isolamentos. Assim, o presente estudo
questiona [a] sobre a relacdo da Hospitalidade com a Igualdade de Género e [b] sobre quem
sdo os pesquisadores-doutores se dedicando ao tema da Hospitalidade. Sendo, portanto, o
objetivo identificar tais pesquisadores-doutores e discutir a Igualdade de Género por meio da
Hospitalidade. Para esta pesquisa realizou-se a equivaléncia dos termos para uma melhor
interacdo e compreensdo da discussdao: o homem sera personificado como anfitrido e a mulher
caracterizada pelo estrangeiro/hdspede.

Investigacdo de abordagem quantitativa e de carater exploratdrio iniciou com a pesquisa
bibliografica e a busca de dados registrados na Plataforma Lattes, tendo como filtro os
seguintes itens: ‘doutor’, ‘nacionalidade brasileira’, assunto ‘hospitalidade’. Para o referencial
tedrico, buscou-se, em Hospitalidade, Pitt-Rivers (2012) e Gotman (2008); em Igualdade de
Género, Scott (1989; 1995; 2005) e Araujo (2005). Ao verificar os curriculos apresentados pela
plataforma, foram selecionados 640 curriculos que continham a expressao <hospitalidade> em
titulos de artigos, de teses, de dissertacdes e de resumos, sendo que deste total, 52%
correspondia a pesquisadoras, que tém o lecionar como principal atividade professional.
Considerou-se o resultado como apto para a presente proposta de investigacgao.
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HOSPITALIDADE

Considerando Emile Benveniste (1995), e como ja colocado, a palavra hospitalidade origina-se
no dos radicais latinos hostis e hospes, que no decorrer do tempo sofreram transformagdes em
seu significado, mas que originalmente significavam ‘senhor’, ou aquele que tem a autoridade
sobre o grupo familiar, o estado ou outro. Atualmente é possivel substitui-la pela palavra
‘anfitridao’, termo utilizado para expressar o sujeito que recebe, facilitando a compreensao, nos
estudos contemporaneo de hospitalidade. Hostis é o termo que mais se aproxima de
hostilidade. Desconhece-se quando teria ganhado o sentido de ‘inimigo’, mas acredita-se que
foi ao término do sistema de clds. A duplicidade de significado [héspede/inimigo] acontece
associada ao estrangeiro, porque se pode ter um estrangeiro amigavel e um estrangeiro
inimigo. A autora afirma também que a hospitalidade é um fato social, sendo possivel aborda-
la no ambito cultural ou econémico, mas jamais deixara de ser social, simplificando, o tema
pode ser tratado somente no contexto social ou social mais algum outro fato.

A hospitalidade também tem enraizada em todos os idiomas a ideia de
igualdade/compensacdo [hostire/aequare] de modo a tentar equiparar um individuo ao outro
ou um grupo com o outro, mas acaba por ndo acontecer devido o anfitrido ser o dono da casa,
é ele sempre que ditard as regras, e o hdspede enquanto estiver ali serd sujeito/submisso as
regras verbalizadas ou ndo. Em Roma, o hostes tinha os mesmo direitos do cidaddo romano,
diferentemente do peregrino [habitava fora dos limites territoriais]. Esta hospitalidade carrega
a reciprocidade, que diferentemente da troca, tem a preocupac¢do com o bem estar do outro.
Compreende-se assim que hospitalidade é receber o outro, fisicamente e psicologicamente,
envolvendo pessoas, culminando no relacionamento entre elas.

Todo encontro é cercado por uma atmosfera de conflito porque existe a diferenca, em alguns
casos desconhecida, estranha para ambos, entdo, os componentes desse encontro (ac¢oes,
gestos, palavras) serdo o combustivel para desencadea-lo ou néo, a hospitalidade permite que
o encontro acorra diminuindo os fatores que possam desencadear o conflito entre os géneros,
devido a tentativa de igualdade, para Scott (2005), “aigualdade é um principio absoluto e uma
pratica historicamente contingente. Ndo é a auséncia ou a elimina¢do da diferenga, mas sim o
reconhecimento da diferenca e a decisdo de ignora-la ou de leva-la em consideracdo” (p. 15).
“Essa relagdo nunca serd uma relacdo sem conflito; ao contrario, sera sempre um espaco de
luta e tensdo dialética, onde estdo em jogo diferentes poderes e desejos”. (Araujo, 2005, p.
48). Por isso, aprender a conviver e criar novas formas para esse convivio que englobe razao,
légica, sensibilidade e intuicdo em todos os contextos de relagdes sociais possiveis sdo
relevantes. Scott (2005) afirma “que igualdade e diferenga ndo sdo opostos, mas conceitos
interdependentes que estdo necessariamente em tensdo” (p.14), ou seja, a dualidade existe na
hospitalidade também existe na igualdade.
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Neste estudo serd feito a equivaléncia dos termos (abaixo) para uma melhor interacdo e
compreensdo da discussdo: O anfitrido = o homem ‘dono’ do espacgo, por exemplo, mercado
de trabalho. E: O estrangeiro/hdspede = a mulher se inserindo no contexto.

O estrangeiro apresenta ameaga, querendo assim travar uma disputa para ver quem é o mais
forte, se o estrangeiro vence sera aceito ao grupo. Essa luta pode ocorrer de diversas formas,
por meio do combate fisico, da pressao psicoldgica, de testes, entre outros, tudo depende da
cultura do grupo. Ou seja, o cardter de estrangeiro ainda cerca a mulher em alguns ou na
maioria dos ambientes de trabalho, principalmente naqueles dominados por homens,
construcgdo civil, industria e informatica (UOL Economia, 2012). J& em outros ambientes de
trabalho a mulher venceu essa luta, portando passou a ser aceita, por exemplo, no comércio.
Porém vale ressaltar que ela ndo conhece todas as regras das relagdes como o anfitrido,
porque ndo nasceu no local (contexto), hoje ja temos mulheres nascidas neste contexto, que
cresceram com 0s mesmos tipos de acessos permitindo assim o destaque das mesmas em
algumas corporacgdes, mas ndo era esse o caso no inicio da luta pela igualdade.

Vale ressaltar que nas profissdes ainda dominadas por homens, ha relatos e preconceito na
sala de aula, no trabalho e também na familia, todavia, o objetivo é tirar a imagem de que
trabalho feminino é leve e completar ao do masculino (UOL Economia, 2012). Silva (2013)
apresenta relatos de homens que ndo consideram o ambito da construcdo civil para as
mulheres, principalmente ao indagar a possibilidade de suas esposas trabalharem nesse
ambiente predominantemente masculino. Todavia, as mulheres ainda estdo tentando
ultrapassar a fronteira de que ndo sdo capazes ou ndo tem habilidade para realizar certa
atividade. A hospitalidade é uma ponte para se ultrapassar fronteiras diminuindo as
possibilidades de violéncia, essas fronteiras podem ser fisicas e psicoldgicas, acarretando em
conflitos internos e externos que poderdo culminar na aceitacdo ou na hostilidade entre os
individuos e quando hd a obrigatoriedade de se viver no mesmo contexto, a luta tem por
objetivo fazer o outro desistir da participagdo.

Esta enraizada em hospitalidade a ideia de igualdade, tentativa de equiparac¢do entre hdspede
e o anfitrido, que no final nunca acontece porque o anfitrido dita as regras, vemos entdo que
nos setores em que prevalece as regras dos homens ndo abre muito espac¢o, hd uma concessao
paternalista, para as mulheres por serem uma ameaca estrangeira [serd que a mulher tem a
mesma postura ao ser anfitria?]. A hospitalidade apesar de ndao conseguir equiparar permite
um ambiente de convivialidade e de ‘paz’ e cria um ciclo que leva essa ‘paz’ ndo
necessariamente para o que recebeu ou ao recebido, mas alcanca outros, permitindo que o
proposito de igualdade seja expandido. “Ela ndo elimina o conflito completamente, mas o
coloca em suspensdo e proibe a sua expressao” (Pitt-Rivers, 2012, p. 513, tradugao da autora).

A hospitalidade fundamentada na dimensdo da dadiva apoia-se no ciclo dar-receber-retribuir,
mas nao significa que este ciclo acontega somente entre os dois ou mais individuos envolvidos,
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muitas vezes a retribuicdo acorre para com um sujeito que ndo estava envolvido no contexto
do dar e/ou receber. De maneira ‘oculta’ esta implicito, nas inversdes desses papéis que o
individuo pode personificar (o que da/o que recebe/o que retribui), a tentativa de igualar
porque ao receber automaticamente surge a necessidade de compensar o presente
recebimento [ndo se restringe a objetos]. “As mudancas na organizacdo das relagbes sociais
correspondem sempre a mudancgas nas representacdes de poder, mas a direcdo da mudanga
nao segue necessariamente um unico sentido” (Araujo, 2005, p. 43).

Os homens estdo deixando de serem os Unicos anfitrides e isso incomoda alguns, porque so é
possivel ordenar/dominar no territério que lhe pertence. “Exigir ou tomar o que ndo é
oferecido é sempre uma usurpacdo do papel de anfitrido”. (Pitt-Rivers, 2012, 516 traducdo da
autora). Talvez essa seja uma das respostas da incessante ‘guerra’ entre homens e mulheres,
ha uma exigéncia de direitos e posses que psicologicamente ndo foram outorgadas. O anfitrido
precisa honrar seu hdspede, se ndo viola uma das leis da hospitalidade. Tratando-se de espaco,
simbolicamente o ambiente doméstico refere-se as mulheres por ter caracteristicas femininas
e o ambiente de trabalho fora da residéncia tem uma dominancia pelo homem por agrupar
caracteristicas masculinas (Beneduce, 2007; Silva, 2013). Ao referir se a hospitalidade dada
pelo homem e recebida pelas mulheres no ambiente de trabalho, pode se compreender que
um motivo que gere a reacdo de hostilidade, mesmo que ndo declarada, permeie este
contexto.

Enxerga que ha uma invasdo por um género que ndo pertence aquele ambiente, por isso a luta
de se provar que essas diferencas sdo validas no ambiente de outro é ferrenha para as
mulheres, elas mesmas tiveram e tem que mostrar que as diferengas agregam, porque como
eles ja sdo os donos do espaco ndo precisam provar nada a ninguém, nem convencer a ganhar
a liberdade, pois eles ja a tem. A responsabilidade da mulher esta fortemente ligada ao ato de
servir ao outro explica Beneduce, 2007. Se ajudar o outro é uma das principais relagées que
permeiam a vida, inclusive para sobrevivéncia, e a mulher adquire e pratica com mais
naturalidade devido seu treinamento desde a infancia, por que ainda ha setores que as
rejeitam? Sera que podemos supor que quando vocé ajuda, naturalmente o reconhecimento
vem e hda um medo [do homem] de se perder o espaco, considerado seu? Observa-se que o
ambiente de trabalho é muito mais permeado pela competi¢cdo em relagdo ao doméstico.

GENERO E HOSPITALIDADE

Estudar a igualdade de género envolve também estudar as diferencas simultaneamente, pois a
igualdade ndo estd baseada no fato de que os seres humanos precisam ser iguais
geneticamente, mas sim em tratar com respeito e ética por meio da equiparagao cultural. O
termo género é usado porque elimina conotagGes ou explicagdes bioldgicas que
defendam/expliquem a subordinacdo feminina, relacdes de género podem ser além do
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contexto homem e mulher, relagdes de género sao relaces sociais pautadas pelas diferencas.
Ao utilizar o termo género nas pesquisas permite-se analisar um contexto amplo e ndo isolado.

O conceito de género permite entender que existam caracteristicas do feminino e do
masculino tanto em homens quanto em mulheres. Dessa forma, fazendo um paralelo pode-se
entender que enquanto o sexo se refere as diferencas fisicas, o género se faz em cima de
diferencgas socioculturais entre homens e mulheres. A diferenca de género se da conforme a
cultura, porém a questdo bioldgica interfere. Nao é ideal considerar acdes baseadas somente
em uma das duas linhas, por exemplo, a biolégica desconsidera as relacées humanas deixando
de fora do contexto uma complexidade de situagdes, ou seja, as diferencas de comportamento
estdo relacionadas a aprendizagem social onde se constroéi as identidades do que é masculino
e feminino, portando a diferenca fisica de sexo ndo é a causa determinante dos diversos
papéis sociais que os individuos podem desempenhar na sociedade (Beneduce, 2007).

A concepcado de poder do homem e da mulher varia conforme a cultura, em cada uma delas
eles terdo papéis diferenciados, podendo em algumas culturas encontrar semelhancas. Scott
(1995 apud Beneduce, 2007) aborda que a compreensdo de homem e de mulher ndo da para
ser feita considerando-os separadamente, pois sdo dependentes da relacdo social entre
ambos, é uma defini¢do reciproca. No vocabuldrio indo-europeu ha uma terceira designagao, o
neutro, além do masculino e feminino, mostrando assim que ao usar o termo género,
englobam-se todos, ndo havendo acepg¢do ou especificagdo, pincipalmente bioldgica.
Recentemente, o uso da palavra género passou a ser usado pelas abordagens feministas como
uma organizagdo social de relagdo entre os sexos, assim passando a ser usada mais seriamente
com um sentido mais literal (Scott, 1989).

“O conceito de género pode ser empregado também como uma categoria politica para
analisar a questdo da igualdade e da diferenca, apontando para uma nova perspectiva de
interpretacdo e transformacdo da realidade social” (Araujo, 2005, p. 45). Género também tem
sido utilizado para designar mulher, com uma conotacdo objetiva e neutra, que iguala a
informacdo sobre a mulher com relagdo a do homem, ou seja, essas informacées interferem
no estudo do outro. Este uso insiste na ideia de que o mundo das mulheres faz parte do
mundo dos homens, que ele é criado dentro e por esse mundo. Esse uso rejeita a validade
interpretativa da ideia das esferas separadas e defende que estudar as mulheres de forma
separada perpetua o mito de que uma esfera, a experiéncia de um sexo, tem muito pouco ou
nada a ver com o outro sexo. Ademais, o género é igualmente utilizado para designar as
relacdes sociais entre os sexos (Scott, 1989, p. 7).

Collin (1992 apud Araujo, 2005) explica que ao unir igualdade e diferengas constroem-se trés
esferas em que o assunto pode ser discutido, sdo eles: entre o sujeito-mulher e a sua condicdo
de mulher; entre as mulheres; e o mundo dos homens. Existe um jogo de dialética entre
igualdade e diferengas, que sdo interdependentes, sem nega-las; objetiva-se conquistar o
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firmamento da expressdao de suas diferencas, porém caem novamente no dualismo
feminino/masculino. Conforme Araujo (2005), “a igualdade ndo é a eliminagdo da diferenca e
a diferenga ndo impede a igualdade” (p. 46). A igualdade estd baseada na diferenca e ndo esta
resumida a macho e fémea, mas em tudo, por exemplo, carater, desejos, personalidade. Ou
seja, compreende-se que hd uma busca de igualdade na diferenca, sendo esse o objetivo da
hospitalidade, receber independente da falta de similaridade, aquele que é proprietario do
espaco deve receber ao outro com o intuito de que ele seja incorporado aquela realidade.
Assim o desenrolar da acdo igualitaria sera mais evidente, ja que ndo é possivel ser completa
(integral) porque sempre haverd uma desvantagem para o que chegar e ainda ird adquirir o
conhecimento das regras daquele espaco/ambiente.

Por um longo periodo, a diferenca foi usada como justificativa para a hierarquia masculina, no
inicio essa luta pela igualdade ndo considerava as diferengas, as mulheres estavam lutando
para ocupar o lugar dos homens, agindo como homens, omitindo assim suas caracteristicas;
houve entdo uma crise na identidade porque valorizaram as qualidades masculinas, ou seja, se
sentiram inferiores (Araujo, 2005). Em 1920, as mulheres trabalhavam na area téxtil,
confeccdo, producdo de fumos, charutos e perfumes e ndo apareciam nas areas metallrgicas,
construgdo civil, curtume e graficas; elas podiam entrar nessas areas, mas devido aos
esteredtipos pré-concebidos essa entrada ndo era feita, observa-se que a entrada das
mulheres no mercado de trabalho estava relacionada aos seus afazeres domésticos,
considerando as habilidades naturais (Beneduce, 2007).

Nos anos 1980 inicia a luta por uma igualdade firmada na diferenca [outros valores], que levou
homens e mulheres a iniciar um desapego ao machismo e ao feminismo, ou seja, ambos
podendo ser sensiveis, fortes, inseguros, libertos, dependentes ou independentes e assim por
diante, observa-se que os universos sociais sdo construidos simultaneamente. Agir com uma
atitude hospitaleira permite transformar a atmosfera que estd permeada pelo medo e
incomodo por causa da chegada do estrangeiro em um contexto amigavel tratando o como um
convidado, diminuindo a oferta/doacdo de hostilidade entre os individuos. Ter uma atitude
hospitaleira ao receber o outro ndo significa isencdo de regras, de obriga¢des e deveres de
ambos. Pode-se questionar se o fato de ter essa atitude corresponde a um ato livre, de escolha
e ainda poder ser permeado por regras? Porque o desenrolar dessa acdo acontece em forma
de obrigacdes (Gotman, 2008) e por meio delas que se estabelece a tentativa de igualdade
entre os envolvidos.

De modo sucinto, essas regras sdo: (a) quanto ao anfitrido: respeitar o visitante; aceitar seus
presentes; honrar; conceder atengao e ajuda. b) quanto ao visitante: respeitar o anfitrido;
aceitar os presentes e ndo tomar o lugar do anfitrido. Sendo que a atitude de ndo tomar o
lugar do anfitrido é de extrema relevancia por indicar que o proprietario da residéncia é
também proprietdrio das regras para a convivéncia (Gotman, 2008). Ou seja, para uma
obtencdo da igualdade de género se faz necessario uma acdo de hospitalidade de ambos, o
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homem que por muito tempo foi detentor dos espacos de trabalho precisa mudar o olhar, ndo
olhar as mulheres como estrangeiros/forasteiros invasores e sim como com
convidado/hdspede. Todavia, o estrangeiro precisa considerar que por mais que esteja lutando
por essa igualdade, ela ndo pode ser imposta ou invasora, precisa considerar o outro, ndo é
porque um género agiu erroneamente por um longo periodo que a conquista precisa se
desenrolar na mesma moeda, pelo contrario, é permitir que essa conquista suceda-se com
atitudes diferentes, que levem a igualdade. Porque ao dominar o espaco alheio ndao se tem
uma tentativa de igualdade, mas sim a imposicdo do outro género que esta repetindo o que ja
foi feito antes, portando o resultado sera o mesmo: exclusdo e inferioridade para com um
género.

Observa-se que ndo é este o propdsito dos géneros que estdo em luta por seu espago na
sociedade, se os anfitrides ndo estdo percebendo que é preciso mudar a forma de receber os
estrangeiros precisam planejar sua chegada, de modo que mostrem suas mudangas e
impactem o que recebe, e assim leva-lo a uma reflexdo de que ndo querem tomar o que é dele
e sim agregar e ampliar fazendo parte. Agora se os estrangeiros também ndo mudarem e
acreditarem que somente a atitude dos anfitrides estd errada, dificilmente se conquistara a
igualdade tdo desejada. Apesar da forga tdo demostrada pelos géneros é preciso considerar as
fragilidades ocultas, porque sdo elas que alimentam essas forcas demostradas que criam
barreiras de acesso.

Se a hospitalidade girar em torno somente de regras e ndo relevar a honra e o aceitar
(presentes e pessoas) “pode facilmente se transformar no seu contrario, o isolamento”
(Gotman, 2008, p. 117). Isso se deve ao fato de que o pressuposto da hospitalidade ser as
relagbes sociais, as trocas e a presenga diante do outro, comenta Gotman, essas trocas
desencadeiam a retribuicdo, a reciprocidade para com o outro que culmina num ciclo sem fim,
o individuo sempre se sentird agradecido com o sentimento de retribuir, podendo devolver ao
individuo que Ihe deu ou para outro que nio estava envolvido, entende-se também que se o
sujeito receber hostilidades esse ciclo sem fim serd de ag¢Ges hostis. Assim, conviver em
harmonia, evitando-se a invasdo do espa¢o do outro contribui positivamente neste processo
de busca pela igualdade. Aguardar que haja uma autorizacdo para adentrar espacos
considerados fechados para o outro género. Os hdspedes, diferente do invasor, entende a
necessidade deste respeito e tempo para assimilagdo, principalmente pelo fato que a
permanéncia tende a deixar de ser efémera para se tornar permanente.

Se o encontro iniciar por meio de hostilidades e desigualdades, a mudanca posterior se torna
mais dificil, se trabalhada no inicio ambos os lados se sentem fragilizados, apesar de nao
demostrarem, sem saber o que este encontro pode acarretar para cada um ou coletivamente,
logo ambos poderdo ser surpreendidos por uma atitude hospitaleira que agrega o outro,
portanto uma tentativa de igualdade que vai além de um discurso de receptividade. Mostrar as
vantagens para ambos seria uma forma deste estrangeiro se apresentar como um convidado,
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porque o anfitrido convida para sua propriedade aqueles que lhe fazem bem. Para desarmar o
outro se apresente com frequéncia, mas com cautela por meio de taticas que demostram o
interesse em cooperar, porque antes de alguém ser admitido ele primeiramente serd avaliado
(Gotman, 2008). Adotar uma reacdo igualitaria, sendo assim a forma de perceber o outro
como igual e ndo uma ameaca.

“A regra da hospitalidade é respeitada desde que os hospedeiros tenham o controle da
situacdo, sejam respeitados, honrados, enquanto os visitantes sao recebidos e servidos com
todo o cuidado, e eventualmente apreciados por si mesmos” (Gotman, 2008, p. 119), em
outras palavras, é dar primeiro ao outro o que se espera receber, somente assim essa busca
pela igualdade de género serd mais equalizada. “Além disso, a alteragdao positiva das
respectivas identidades pode induzir a uma transformacdo mutua e trazer riquezas para cada
um” (Idem). Trocar a intrusdo pelo respeito, que nao significa ndo se misturar, e sim se
preocupar com as questdes que envolvem uma aceitacdo por um grupo ja determinado.

METODOLOGIA

A priori, realizou-se uma sondagem e o download dos dados dos curriculos Lattes dos
pesquisadores, em abril de 2014; no filtro, consideraram-se apenas os doutores de
nacionalidade brasileira que tivessem em seu curriculo a expressdao hospitalidade [opcdo de
filtro por assunto]. Esse filtro resultou em 696 curriculos, sendo que trés deles estavam
duplicados na base no periodo da pesquisa, resultando em uma amostra de 693 doutores.
Apds a analise dos dados de cada curriculo, 53 foram descartados por ndo mostrarem vinculo
claro a hospitalidade [por exemplo, nome de evento ou participacdo de banca cujo titulo do
trabalho avaliador continha a expressao], portando amostra da pesquisa é composta por 640
pesquisadores-doutores. O download dos curriculos selecionados para consulta off-line foi
feito para facilitar as localizacGes da palavra hospitalidade. Os dados de cada pesquisador
foram registrados em uma planilha Excel, considerando os seguintes campos: nome completo
do doutor; vinculo profissional atual e instituicdo; curso de doutorado; curso de mestrado;
curso de graduacdo [apenas o primeiro, no caso de haver mais de um]; titulo da dissertacao;
titulo dos artigos de periddicos; titulo dos livros [autoria ou organizacao]; titulo dos capitulos
de livros; titulo dos trabalhos de anais de eventos; titulo da tese [com e sem a palavra
hospitalidade]; outras producbes [participagdo em bancas, entrevista etc.]. Os dados
referentes as publicagdes e outras produgdes restringiram-se somente as que continham o
vocabulo hospitalidade, exceto as teses.

RESULTADOS

Antes de apresentar os resultados obtidos, considerou-se relevante apresentar dados gerais
dos pesquisadores-doutores registrados na Plataforma Lattes para permitir uma compreensao
ampla do contexto. Por meio do relatdrio em Excel de 31 de outubro de 2014 disponibilizado
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no site da Plataforma Lattes, identificou-se que hd 193.345 individuos registrados no curriculo
Lattes que sdo doutores. Verifica-se [fig.1] que a diferenca entre masculino e feminino
corresponde a 4% (9.113). A histdria permite observar que os homens tiveram acesso aos
estudos primeiro que as mulheres, cogitando uma das maiores instancia de grau no ensino
superior formal, porém pode-se ponderar que as mulheres se equipararam quando se trata de
ensino superior stricto sensu.

Figura 1 Quantidade de Pesquisadores-doutores por sexo

Feminino ® Masculino

Fonte: A Autora

Outro levantamento realizado e apresentado na Figura 2, refere-se a grande drea de
conhecimento a qual os pesquisadores doutores pertencem; Ciéncias Humanas, Ciéncias da
Saude e Ciéncias Exatas e da Terra sdo as que concentram maior nimero de pesquisadores. Ao
focar no género feminino visualiza-se uma predominancia nas areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas e Linguistica, Letras e Artes. No género masculino ha
uma concentracdo nas dreas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Engenharias e
Ciéncias da Saude. Observa-se que trés [Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias
Agrarias] das areas do conhecimento em que o nimero de participa¢dao do género feminino é
menor em relacdo ao masculino, permite uma reflexdo generalista de que sdo algumas das
areas mais recentes a conceder espac¢o para a atuacdo feminina, principalmente no mercado
de trabalho, logo sua participagdo em pesquisas € menor. Silva (2013), em seu estudo, revela
que esta realidade é semelhante no ramo da construcdo civil, a quantidade de mulheres
trabalhando nesta drea tem crescido.
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Figura 2 Areas do Conhecimento dos Pesquisadores-doutores por género

i Masculino ® Feminino

Outra

Nao Informado

Linguistica, Letras e Artes

Engenharias —

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da Terra -

Ciéncias da Saude
Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Fonte: A Autora

Atentando-se as informagbdes obtidas sobre os pesquisadores doutores que abordam a
hospitalidade em seus estudos, obteve-se 640 curriculos, dos quais 337 sdo referentes a
mulheres e 303 a homens, ha uma predominancia feminina, porém nao expressiva [30]
considerando o numero total de sujeitos. Em percentual, essa diferenga representa 6%. Em
relacdo aos dados gerais, a participacdo feminina na temadtica hospitalidade é maior,
considerando um universo de doutores masculinos. Para este estudo, a area de conhecimento
geral ndo foi determinada, porém os dados serdo apresentados por drea de conhecimento
especifico com cursos de eixos semelhantes agrupados para facilitar a visualizacdo, devido a
quantidade de sujeitos (curriculos).

O levantamento das principais atuagGes profissionais das pesquisadoras mostrou que no item
‘cargo’, 240 mulheres colocaram-se como professora, 19 como coordenadora e 8 atuando
como diretora; no ambito masculino, 223 atuam como professor, 14 como coordenador e 8
como diretor. No cargo mais elevado — diretor[a] — ha uma quantidade equivalente, essa
semelhanca dos numeros nos cargos elevados concede aferir que ha uma equipara¢do na
atuacdo profissional [sem considerar remunera¢dao]. Em ambos os cargos listados podem ser
em instituicdes de ensino ou ndo. Aparecem também, em ambos, cargos de assessor, analista,
assistente, colaborador, consultor, gerente, membro de comité, conselho ou nucleo, sdcio e
alguns em branco [ndo informaram].
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Figura 3 Cursos de Graduagdo dos Pesquisadores-doutores por sexo

Turismo
Saude

Psicologia

Pedagogia
Letras

Historia
Geografia
Filosofia
Engenharia
Educacdo Fisica
Economia
Direito
Comunicagdo
Ciéncias Sociais
Arquitetura e Urbanismo

Administracao

H Feminino & Masculino

Fonte: A Autora

A Figura 3 mostra a drea da graduagdo que os pesquisadores estdo inseridos. Levantou-se uma
lista com 67 cursos de graduacdo realizados pelas 337 mulheres e 64 cursados pelos 303
homens, para a representacao grafica considerou-se os cursos que continham acima de 10
individuos no género. Os cursos também foram agrupados por area geral®. O cursos da area de
Turismo aparece em maior propor¢do entre os géneros, pode-se ponderar que essa
representacdo se dd devido o termo hospitalidade estar relacionado a area profissional de
hotelaria que esta inserida no ramo turistico. Os cursos de Filosofia, Direito, Engenharia e
Economia tem uma aderéncia masculina, ja os cursos Comunica¢do, Pedagogia e Saude,
observa-se a prevaléncia feminina. Ao se atentar a Figura 2, que apresenta as areas de
conhecimento geral, nota-se que as dreas Linguistica, Letras e Artes e Ciéncias da Saude sdo
representas na figura 3 por meio dos cursos agrupados nas especificidades Letras e Saude

3 Administragdo (Administragcdo, Administragdo Publica), Arquitetura e Urbanismo (Arquitetura, Urbanismo,

Arquitetura e Urbanismo), Artes (Artes, Pintura, Musica, Educagdo Artistica), Biblioteconomia (Biblioteconomia,
Biblioteconomia e Documentos) Comunicagdo (Comunicagdo, Comunicagdo social, Comunicagdo e artes), Desenho
(Desenho, Desenho e Artes Plasticas), Direito (Direito, Ciéncias Juridicas), Economia (Economia, Economia
Domeéstica, Ciéncias Econémicas e Contabeis), Engenharia (Civil, Agrondmica, Alimentar, Quimica, Produgdo, Pesca,
Elétrica, Florestal, Mecanica, Naval), Ciéncias Sociais (Ciéncias Sociais, Estudos Sociais), Filosofia (Filosofia, Filosofia
e Ciéncias Humanas), Informatica (Informatica, Ciéncias da Informagdo, Informatica e Anadlise de Sistemas,
Processamento de Dados), Linguistica (Linguistica Aplicada, Lingua Portuguesa, Lingua Grega, Portugués e Grego),
Saude (Nutricdo, Nutricdo e Dietética, Enfermagem, Enfermagem e Obstétrica, Farmacia, Farmacia Bioquimica,
Medicina), Sociologia (Sociologia, Sociologia e Politica), Turismo (Turismo, Turismo e Hotelaria, Hotelaria).
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considerando a participagao feminina; a prerrogativa da hospitalidade nos estudos, em ambos
os géneros, faz parte da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, por meio das areas de
conhecimento especificos de Turismo e/ou Hotelaria, que na Figura 2 ndo era expressivo. Onze
mulheres e 7 homens ndo informaram o nome do curso realizado na graduacao.

Figura 4 Cursos de Mestrado dos Pesquisadores-doutores por sexo

Turismo
Sociologia
Psicologia

Meio Ambiente
Linguistica
Letras
Hospitalidade

Histoéria
Geografia

Filosofia

Engenharia ——
Educacdo ——

Comunicagdo
Antropologia

Administracao *

M Feminino k& Masculino

Fonte: A Autora

Na Figura 4 tém-se as areas especificas dos cursos de mestrado, a lista culminou em 113
nomes de cursos diferentes de mestrado realizados pelo feminino e 104 pelo masculino,
porém 11 mulheres e 25 homens ndo especificaram o curso realizado, como ndo ha
obrigatoriedade em cursar um mestrado para se realizar o doutorado, este pode ser um dos
fatores da ndo constatacdo do nome do curso de mestrado. Para apresentagao grafica os
cursos também foram agrupados por areas do conhecimento, mostrando aqueles com mais de
10 sujeitos. Destaca-se no feminino a area de conhecimento, ao abordar as pesquisadoras em
hospitalidade, a Engenharia area esta ainda predominantemente masculina segundo os dados
do relatério disponibilizado pela Plataforma Lattes, essa realidade mostra que as mulheres
estdo abordando temas considerados novos em areas consagradas, pode-se deduzir que esses
estudos tém surgido por causa do ingresso das mulheres no mercado de trabalho da
engenharia civil.

O Mestrado em Hospitalidade® ndo contém 10 pesquisadores doutores individualmente nem
somando os géneros, porém sua apresentacdo foi acrescentada por entender sua relevancia a

* Ofertado pela Universidade Anhembi Morumbi (SP).
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este estudo que considera a expressao hospitalidade como tema de estudo. Entende-se que
esse resultado ocorre porque o curso de Mestrado em Hospitalidade é recente, foi inaugurado
em agosto de 2002 com as primeiras dissertacdes defendidas em 2004 (Rejowski; Bastos,
2014).

Figura 5 Cursos de Doutorado dos Pesquisadores-doutores por sexo

Arquitetura e Urbanismo
Filosofia

Sociologia

Linguistica

Ciéncias Sociais

Saude

Letras

Administracdo —_d
Geografia M
Engenharia M

Historia —_l
Educacdo —_l
Comunicacdo |

M Feminino i Masculino

Fonte: A Autora

Na Figura 5 visualiza-se os cursos de doutorado realizado pelos pesquisadores e obteve-se 117
cursos de doutorado no feminino e 95 no masculino, no doutorado apenas 4 mulheres e 1
homem ndo identificaram o nome do curso. Importante mencionar que ndo ha turma
concluida do curso de doutorado em Hospitalidade, pois sua abertura se deu em 2015. Ao
observar a Figura 5 vé-se que ha uma distribuicdao de sujeitos quase equitativa nas areas de
conhecimento especifico, apenas em Histdria, Educacdo e Comunicacdo essa diferenca é acima
de 10 no feminino em comparagdo com o masculino, e em Filosofia acontece o inverso.
Relacionando a Figura 2 com as figuras 3 e 5 verifica-se a permanéncia das dareas de
conhecimento em Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias da Saude e o ingresso das Ciéncias
Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas por meio das areas especificas em Turismo,
Administracdo, Histéria, Geografia e Educac¢do. Os 640 pesquisadores produziram 218 artigos
em periddicos cientificos, 119 livros e/ou capitulos de livros, 16 teses, 10 dissertacdes e 306
artigos e/ou resumos em anais de eventos contendo a palavra hospitalidade no titulo da obra.

CONSIDERACOES FINAIS
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Hospitalidade e igualdade carregam sobre si a hostilidade e a diferenca, num primeiro
momento opostos, porém interdependentes, a ponto desta ambiguidade ser a esséncia que
fundamenta e as explica. A igualdade de género permeia esse contexto, pois ao mesmo tempo
em que se busca a igualdade luta-se pela diferenca, ao mesmo tempo em que recebe e acolhe
cuida-se para ndo ser invadido, desrespeitado. Discutir o assunto e identificar o perfil dos
pesquisadores-doutores, mesmo que brevemente, permitiu relacionar dois tépicos que podem
ser considerados recentes e polémicos, além de perceber que no dmbito académico, daqueles
que tiveram acesso, as diferencas numéricas ndo sao exorbitantes. Outrora, veem-se alguns
distanciamentos de participacdo ao tratar-se de areas de conhecimento relacionado ou ndo
com as pesquisas em hospitalidade.

No diagndstico dos cursos notou-se que no Mestrado e no Doutorado a diversidade de cursos
se apresentou mais ampla em relacdo a graduacdo devido as especificidades dos cursos
mesmo sendo de segmento semelhante. Observou-se que nos trés niveis do ensino superior as
principais dreas do conhecimento especifico nos cursos realizados pelo género feminino foram
Histdria e Administracdo com uma média de 20 mulheres em cada grau (graduagdo, mestrado,
doutorado), porém nao significa que cada uma cursou na mesma area nos trés niveis.

Ao considerar a hospitalidade como assunto das pesquisas ganha destaque no Mestrado e no
Doutorado, no que tange as areas de conhecimento geral, tratando-se do universo feminino as
Ciéncias da Saude, Linguistica, Letras e Artes, seguida pelas Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas e posteriormente Engenharia. Todavia, a continuidade deste estudo trara
dados relevantes sobre as tematicas abordadas nas pesquisas sobre Hospitalidade, também
seria possivel inferir se os temas expostos pelos mesmos tem relagdo com o género, se é que
ha uma diferenca sobre os temas abortados.
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