Politica editorvial ¢ normas
para publicacao

Objetivos:

* Publicar e divulgar trabalhos inéditos e tradugoes relevantes na drea de Histéria e
Cultura.

*  Proporcionar o didlogo académico-cientifico sobre sua 4rea de enfoque.

Politica Editorial:
*  Arevista terd periodicidade semestral.
*  Serd composta das seguintes se¢oes:
a) dossié a respeito de temas relevante da Histéria e da Cultura;
b) artigos e ensaios diversos (livres);
¢) resenhas de obras recém-publicadas; e
d) reprodugio de fontes documentais impressas.

*  Arevista serd distribuida seguindo duas modalidades:
a) online, na pdgina eletronica da Universidade de Caxias do Sul, na internet.
b) impressao em papel.

Direcio
A revista serd coordenada de acordo com a seguinte estrutura:
¢ Editoria;
¢ Conselho Editorial; e
¢ Conselho Consultivo.

* A Editoria serd composta por um editor-responsével e por dois editores adjuntos,
escolhidos dentre os docentes do curso de Histéria do Centro de Ciéncias Humanas/
UCS ou por eles indicados em assembleia. S3o fun¢des da Editoria:

a) responder pela execu¢do e administragio da revista; e
b) convocar, quando necessdrio, reuniao do Conselho Editorial.

* O Conselho Editorial serd composto pela Editoria e por até mais 10 (dez)
integrantes indicados pela Editoria e aprovados em assembleia dos docentes do

curso de Histéria do Centro de Ciéncias Humanas/UCS. Compete aos integrantes
do Conselho Editorial:



a) contribuir na defini¢ao da politica editorial;

b) emitir, quando solicitados, dentro de sua competéncia académica, pareceres
cientificos sobre as matérias enviadas para publica¢do; e

¢) atender, quando solicitados, & convocagio da Editoria para reunides.

O mandato dos membros do Conselho Editorial serd de 3 (trés) anos, com

possibilidade de recondugdo. Na falta de um ou mais conselheiros, a Editoria

poderd indicar substitutos interinos ou efetivos.

O Conselho Consultivo serd formado de, no minimo, 10 (dez) membros indicados
pelo Conselho Editorial. Os integrantes do Conselho de Consultores deverao ser
pesquisadores e professores com titulagao minima de Doutor e/ou possuir notério
saber. Compete ao Conselho Consultivo:

a) emitir parecer sobre os materiais enviados para publica¢ao, quando solicitados
pela Editoria e dentro de sua drea de competéncia académica; e

b) colaborar com o Conselho Editorial na apreciagio das atividades da revista. O
mandato dos membros do Conselho Consultivo serd por prazo indeterminado,
obedecendo as conveniéncias da revista e do préprio consultor.

Normas para Publica¢ao
A revista publica artigos e resenhas em Portugués, Espanhol e Italiano. Serdo
aceitos, excepcionalmente, originais em Francés e Inglés; a publicagio fica
condicionada, nesse caso, a possibilidade de tradugao.

Os artigos devem ser inéditos no Brasil e observar as seguintes caracteristicas técnicas:
extensio minima de 10 (dez) e mdxima de 25 (vinte e cinco) laudas; pdgina A-4;
fonte 7imes New Roman, corpo 12 e espacamento duplo.

Os artigos devem conter titulo, resumo de até 10 (dez) linhas e 3 (trés) palavras-
chave, todos em Portugués e Inglés.

As citagoes literais curtas — menos de 3 (trés) linhas — sdo integradas no pardgrafo,
colocadas entre aspas. As cita¢des de mais de 3 (trés) linhas sio destacadas no texto
em pardgrafo especial, a 4cm da margem esquerda, sem aspas e com fonte menor.

As notas devem ser referidas no fim do texto, ndo podendo consistir em simples
referéncias bibliogrdficas. Essas devem aparecer no corpo do texto com o seguinte
formato: sobrenome do autor em maitsculas / virgula / ano de publicagio / virgula /
pdgina ou pdginas, separadas por hifen ou por virgula, conforme o caso. (Ex.:

WAGLEY, 1977, p. 160-162).

As referéncias devem seguir as normas da ABNT e ser elencadas apés as notas, em
ordem alfabética de sobrenome.



As colabora¢oes devem ser postadas no site da Revista: www.ucs.br/etc/
revistas/index.php/metis

Tustragoes, figuras ou tabelas deverdo ser enviadas em folhas separadas, numeradas
e com indica¢ao do local de sua inser¢io no texto.

As colaboragoes encaminhadas serdo apreciadas pelo Conselho Editorial e pelo
Consultivo, pelo sistema blind rewiew, com prazo de 60 (sessenta) dias contados
da data do recebimento para resposta ao primeiro ou tinico autor.

Todos os textos serdo submetidos a dois pareceristas. No caso de haver um parecer
contrdrio, a Editoria enviard o trabalho a um terceiro consultor.

Os textos serdo avaliados a partir de um formuldrio elaborado pela Editoria que
tem como principais critérios de avaliagio a forma e o mérito do trabalho,
estabelecendo quatro niveis de recomendacdes: (a) publicar o texto na forma em
que for apresentado; (b) publicar o texto, depois de cumpridas pequenas correcoes;
(c) publicar o texto apds revisao substancial; (d) rejeitar o texto.

Em casos especiais, a Editoria poderd enviar trabalhos especificos para pareceristas
ad hoc, ndo integrantes de seus conselhos, observando a titulagao minima de Doutor
e/ou notdria especializagio, bem como especialidade na drea do trabalho em questao.

Serd garantido o0 anonimato de autores e pareceristas no processo de avaliagio dos

trabalhos.

Serdo aceitas resenhas de livros publicados (ou reeditados), no méximo hd 1 (um)
ano, em caso de edi¢ao nacional, e, no mdximo, hd 3 (trés) anos, no caso de edi¢ao
estrangeira.

As resenhas terdo, no maximo, 5 (cinco) laudas e obedecerio ao mesmo formato
dos artigos. Deverao, ainda, apresentar a referéncia completa das obras analisadas,
mas nao devem conter titulo.

O envio dos trabalhos 4 revista implica cessdo de direitos autorais e de publica¢go.
Essa se compromete a informar os autores sobre a pertinéncia ou nio de sua
publica¢do. Os originais nio publicados nao serdo devolvidos.

Sob 0 nome do autor que segue apés o titulo, deve constar apenas sua afiliagao
institucional e pais.



* Pela publicagdo do artigo, o autor receberd 3 (trés) exemplares da revista. No
caso de resenha, o autor receberd 2 (dois) exemplares.

* A revista aceita permuta com outras publicacoes da drea de Ciéncias Humanas.



