Os processos da Justica do Trabalho como
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Introdugao

Desde a década de 1980 os pesquisadores brasileiros fazem uso, com
mais frequéncia, de documentos produzidos por e recebidos pelo Poder
Judicidrio, como fontes de pesquisa nas mais variadas dreas do saber. No
ambito da investiga¢do histdrica, os processos civeis e criminais passaram a
ser utilizados amplamente em estudos envolvendo o tema escravidao,
procurando dar voz aos escravos e demais trabalhadores que até entio nao
tinham vez nas pdginas dos livros.!

Os historiadores hd algum tempo vém se preocupando em estudar a
Justica, seja como institui¢do, seja com rela¢io aos trabalhadores. Nessa
perspectiva, abordagens como as do historiador Sidney Chalhoub, mesmo
com objetivos e fontes diferenciados em relagio a esse trabalho, nos livros
Lar, trabalho e botequim e Visoes da liberdade, desvela a possibilidade de
produzir o conhecimento histérico por meio de processos criminais. Esses
trabalhos abordam a construgao da historiografia desde uma perspectiva
que, primordialmente, foi consagrada pela historiografia italiana, com o
historiador Carlo Ginzburg no livro O queijo e os vermes (1987), pela
utiliza¢do de processos inquisitoriais.

O numero de trabalhos que abordam a Justica do Trabalho como tema
especifico ainda ¢ reduzido, mas vem aumentando progressivamente. No
Programa de Pés-Graduagio em Histéria da Unicamp, por exemplo, existem
pesquisas que se debrugam a analisar a relagdo entre trabalhadores e Justica
do Trabalho, investigando como ocorriam os conflitos no 4mbito da
institui¢do. Esses trabalhos pensam o Poder Judicidrio trabalhista como
instituigdo criada para controlar os trabalhadores, mas também estudam
como esses se apropriaram dela como uma forma legitima de luta por direitos
sociais.

Dos recentes trabalhos que abordam a Justica do Trabalho, a dissertagao
de Mestrado de Larissa Corréa (2007), ao investigar os conflitos e as
negociagoes entre empregados e empregadores no 4mbito do Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT2) de 1953 a 1964, contribui para
a compreensio da experiéncia dos trabalhadores em relagao as leis e ao
direito, possibilitando adentrar na estrutura normativa e no funcionamento
da institui¢ao. Teve foco semelhante a dissertagio de Mestrado de Samuel
Fernando Souza (2003), que investigou as transformagdes na estrutura
produtiva de calcados e as experiéncias dos trabalhadores nesse ramo da
industria, por meio de processos trabalhistas que tramitaram na Junta de
Conciliagao e Julgamento (JCJ) de Franca/SP entre 1970 e 1980. O autor
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enfatiza as ambiguidades da institui¢ao ao afirmar que, a0 mesmo tempo
que os trabalhadores se apropriaram do espago juridico como um meio de
lutar por direitos, viam-se envolvidaos com a ampliagao do aparato judicial
das empresas, que muitas vezes conseguiam virar o jogo.

Alexandre Marques Mendes (2005) investigou a crescente judicializagao
das relagoes de trabalho no Brasil, afirmando que a Justi¢a do Trabalho
possibilitou o estabelecimento de uma relagao entre trabalhador e “uma
consciéncia legal”. Nas palavras do autor, a experiéncia individual de acessar
a Justiga permitiu a elaboragio de outras formas de resistir. J4 Rinaldo
Varussa (2002), ao investigar as a¢oes trabalhistas julgadas na JCJ de Jundiai/
SP, entre 1940 e 1960, chegou a conclusées semelhantes. O autor, apds
contabilizar as reclamatdrias e abordar qualitativamente os seus conteddos,
chegou a duas importantes conclusdes: a existéncia de um reduzido nimero
de processos ajuizados pelas empresas, e que a Justi¢a do Trabalho se tornou
uma referéncia aos trabalhadores, principalmente porque a maioria de suas
agoes era acolhida pela institui¢ao.

Jd o sociblogo Jairo Pacheco (1996) abordou a questao operdria anterior
a 1945, principalmente o modelo corporativista e sindical e as agdes ajuizadas
perante a JCJ de Juiz de Fora/MG. Segundo o autor, essas a¢oes trabalhistas
estavam primordialmente ligadas a questées do controle da mao de obra e
apenas secundariamente ao campo econémico. Nesse ponto, Pacheco nao
leva em consideragao a possibilidade de ampliagao dos instrumentos da
legislagao em beneficio do empregador, ou seja, a empresa poderia entrar
na Justica do Trabalho como uma forma de se utilizar de legislagao que lhe
acarretava beneficios, consolidando um entendimento em relagio a
determinado assunto.

As agdes ajuizadas por trabalhadores rurais também foram objeto de
pesquisa dos historiadores. Angelo Priori (1996), por exemplo, analisou as
lutas sociais dos trabalhadores rurais do Estado do Parand pela conquista de
legislagdo social e organizagao dos érgaos de representagao. De acordo com
o pesquisador, a organizagao dos sindicatos no norte do Parand possibilitou
a efetivagio de direitos, sendo o sindicato um importante instrumento,
pois atuava como advogado dos trabalhadores perante a Justica do Trabalho.

Além desses importantes trabalhos, a publicagdo de coletdneas como a
organizada por Silvia Hunold Lara e Joseli Maria Nunes Mendonga (2000),
ao reunir uma diversidade de artigos sobre o tema direitos e Justica no
Brasil, evidenciam as diversas maneiras como as leis foram aplicadas ao
longo do tempo. Destaca-se, em especial, o artigo de John French (2001),

[ 88 METIS: histéria & cultura—v. 12, n. 23, p- 86-99, jan./jun. 2013



por investigar as relagbes entre a violéncia repressiva e as chamadas leis
sociais do periodo Vargas. O autor afirma que o periodo de 1945 a 1964
foi sentido pela classe trabalhadora como uma época de truculéncias por
parte das autoridades policiais alinhadas aos patrées, que teriam como
resultado a fragilidade dos trabalhadores diante do Golpe de 1964. Essa ¢
mais uma questdo que poderd ser tratada com o estudo dos processos
trabalhistas do perfodo. E evidente a importincia dos pleitos trabalhistas
como fonte historiografica. Ainda para French (2001), essas fontes permitem
investigar os conflitos relacionados ao mundo do trabalho numa perspectiva
individualista, centrada nas experiéncias da classe trabalhadora no campo
da lei e da apropriagio de mecanismos repressivos ao seu favor.

Todavia, mesmo com o aumento de pesquisas envolvendo o tema Justi¢a
do Trabalho, os documentos ajuizados perante a institui¢io ainda s3o pouco
consultados, ficando praticamente 2 margem das pesquisas cientificas,
sofrendo pelo descaso governamental brasileiro com os acervos publicos.
Além disso, uma famigerada lei de 1987 institucionalizou a possibilidade
de destruir os processos trabalhistas considerados findos hd mais de cinco
anos.

LEI Ne 7.627, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1987

Dispoe sobre a eliminagao de autos findos nos érgaos da Justica
do Trabalho, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica facilitado aos Tribunais do Trabalho determinar a
eliminagdo, por incineragdo, destrui¢io mecanica ou por outro
meio adequado, de autos findos hd mais de 5 (cinco) anos, contado
o prazo da data do arquivamento do processo.

Art. 2°. A eliminagio de autos findos, nos termos do disposto no
artigo anterior, serd decidida pelo Tribunal Pleno, mediante
proposta circunstanciada do seu Presidente.

[...]
JOSE SARNEY

José Fernando Cirne Lima Eichenberg

A partir do que foi registrado por essa lei, a Justi¢a do Trabalho iniciou
a incineragao, foram e estio sendo eliminados milhares e milhares de
documentos. Quando do estabelecimento e, a seguir, a partir do momento
em que comegou a ser aplicada a lei, poucas foram as vozes de resisténcia ao
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processo de eliminagdo de fontes que dele decorreu. Cabe frisar que a referida
lei ndo foi revogada, mas, dez anos apds a sua publica¢io, comegou a ser
questionada, seja do ponto de vista juridico, entendendo que a Constitui¢io
de 1988 nio a teria recepcionado, seja académico, pois esses documentos
s20 amplamente utilizados como fonte de informagao histérica como veremos
adiante. Para enfrentar esse problema — destrui¢ao massiva de documentos
na Justi¢ca do Trabalho — foi criado, no IT Encontro Nacional da Meméria
da Justica do Trabalho, o Férum Nacional Permanente em Defesa da
Memoéria da Justiga do Trabalho,’ com o objetivo de promover a defesa e a
preservagio documental da Justica Trabalhista e para implementar agoes e
gestoes no Conselho Nacional de Justiga (CN]), ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), e o Colégio de Presidentes e Corregedores da
Justica do Trabalho (Coleprecor) com vistas a sensibilizd-los acerca da
necessidade de preservagio da documentagio produzida e recebida pela Justica
do Trabalho. O Férum se constitui hoje em importante instrumento de
conscientiza¢io da necessidade de preservagio documental, a par do
sistemdtico processo de eliminagio de documentos perpetrado pela Justica

do Trabalho.

Os motivos do abandono da documentagao da Justiga do Trabalho foram
objeto de andlise de diversos estudiosos do mundo do trabalho. Chegou-se
a conclusoes diferenciadas, desde o fato de o Judicidrio do Trabalho ter sido
considerado por muito tempo um ramo menor, uma “justicinha’, até o
fato das andlises académicas, produzidas nas décadas de 1970 e 1980,
reconhecerem na institui¢gio uma forma tinica de repressio e amortecimento
da classe trabalhadora.

Por diversas iniciativas gestadas no ambito da Justi¢a do Trabalho e das
universidades brasileiras, apesar dos constantes retrocessos, o tema
preservagdo das fontes judiciais tem evoluido e encontrado seu “lugar ao
sol”. Além disso, a prépria concep¢ao de uma Justica unicamente repressora,
alterou-se a partir das investigagdes na prépria documentagio produzida
pela institui¢ao, ou seja, as pesquisas buscaram compreender o uso que os
trabalhadores fizeram da legislagao do trabalho instituida na década de 1930.

O processo de dissidio coletivo

O processo de dissidio coletivo é a controvérsia entre pessoas juridicas,
no caso os sindicatos que representam os interesses dos empregados ou
trabalhadores (categorias profissionais) e empregadores ou empresdrios
(categorias econdmicas). E caracterizado pela recusa 2 negociagio ou, exaurida
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essa, a auséncia de entendimento entre as partes, capaz de constituir normas
e condicoes de trabalho de comum acordo.

No dissidio coletivo, os trabalhadores e os empregadores tentam realizar
negociagdes com a finalidade de chegar a uma conciliacdo, ou seja, buscam
a composigao dos seus interesses, porquanto a autocomposi¢io nio foi
possivel. Se da negociagao resultar conciliagdo, serd formalizado o acordo
coletivo (entre sindicato profissional e empresa ou empresas) ou convengio
coletiva (acordo entre os sindicatos que representam as categorias
profissionais e econdmicas). Vencidas essas fases sem solugdo, a Justica do
Trabalho pode proferir decisao, pondo fim a controvérsia. No caso de
greve, em que haja risco ao interesse da comunidade, o Ministério Publico
do Trabalho* estd legitimado a propor ago declaratéria de abusividade do
movimento grevista. Ressalta-se que, no Tribunal do Trabalho, a conciliagao
¢ sempre tentada, ou seja, esgotadas as possibilidades ou espagos para
negociagao direta entre as partes, cria-se, no ambito do tribunal, um espago
para a conciliagdo visando ao acordo entre as partes.’

Em cada uma dessas fases judiciais ¢ produzido um documento
diferenciado, no caso de acordo ou convengio, o documento, além de ser
constituido de uma petigao inicial, no qual ¢ exposta ao Poder Judicidrio a
controvérsia, traz as atas das audiéncias conciliatdrias, as posi¢oes dos
sindicatos patronais e dos trabalhadores e, por fim, os termos do acordo
homologado ou nao pela Justica. Em caso de julgamento de dissidio, também
¢ incorporado o entendimento da posi¢ao da prépria Justica sobre o caso
concreto, o parecer do Ministério Publico, do relator, do revisor e por
ultimo o relatério de acérdao com a sentenca.

Além das pegas necessdrias ao trAmite judicial, as partes envolvidas
acabam por anexar outros documentos, com fim de prova, atas de assembleias,
recortes de jornais, pareceres sociais e econémicos sobre o tema envolvido,
sendo que em todos os casos ainda hd a possibilidade de divergéncias
encaminhadas a tribunais superiores por intermédio de recursos judiciais.
Os dissidios coletivos acabam proporcionando uma visualizacio da situagio
da classe trabalhadora, dos empregadores e do exercicio do poder normativo

da Justica do Trabalho.

O poder normativo da Justi¢a do Trabalho

A Emenda Constitucional (EC) 45, de 31/12/2004, alterou
profundamente a competéncia da Justiga do Trabalho e, especialmente,
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restringiu a capacidade das partes de ajuizar o dissidio coletivo. Antes da
promulgagio da EC, o art. 114, § 2°, da Constitui¢gio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) estabelecia que trabalhadores e
empregadores, na recusa & negociagdo ou a arbitragem, poderiam ajuizar,
por intermédio de seus sindicatos, dissidio coletivo. Nesse caso, a Justi¢a
do Trabalho poderia criar normas e condi¢oes de trabalho, respeitando as
disposi¢bes convencionais e legais minimas de prote¢ao do trabalho. Assim,
o dissidio coletivo de natureza econdmica, ajuizado por qualquer das partes,
era a condi¢do necessdria para o exercicio do poder normativo da Justiga do
Trabalho, que atuava supletivamente. Apds a modificagdo, as partes
(trabalhadores e patroes), no caso de recusa a negociagio ou a arbitragem,
podem, desde que de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo, quando a
Justica do Trabalho, ao resolver o conflito, pode criar normas e condigoes
de trabalho. Em que pese essa restri¢io quanto ao ajuizamento do dissidio
coletivo, remanesce o poder normativo que se traduz na capacidade da
Justica do Trabalho de criar normas trabalhistas, por intermédio das suas
decisdes nos conflitos coletivos de trabalho, aplicdveis a determinadas
categorias de trabalhadores. Esse poder de criar normas e condigoes de
trabalho, tendo por base o minimo estabelecido em lei, é chamado de
“poder normativo ordindrio”.

O poder normativo ¢ préprio da soberania do Estado de declarar o
direito, em matéria de normas especiais do trabalho e é extraordinariamente
exercido pelas entidades sindicais representativas de trabalhadores em
conjunto com os empregadores ou com seus respectivos sindicatos e a
Justiga do Trabalho. (TEIxEIRA FiLHO, 1989).

E importante referir que a Justiga do Trabalho passa a integrar a estrutura
do Poder Judicidrio com a Constituigao de 1946, conforme estava estatuido
no artigo 94. Na Se¢ao VI — Dos Juizes e Tribunais do Trabalho — o artigo
122 estabelecia: “Os 6rgaos da Justica do Trabalho sio os seguintes: I —
Tribunal Superior do Trabalho; II — Tribunais Regionais do Trabalho; III —
Juntas ou Juizes de Conciliagao e Julgamento.” A competéncia foi tratada
no artigo 123, que dizia: “Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e as
demais controvérsias oriundas das relacoes de trabalho regidas por legislacio
especial.” O poder normativo seria conferido pela lei, conforme rezava o §
20 do artigo 123, redigido nos seguintes termos: “A lei especificard os casos
em que as decisdes, nos dissidios coletivos, poderio estabelecer normas e
condi¢oes de trabalho.” Como se verifica, o poder normativo da Justiga do
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Trabalho foi previsto juntamente com a integragio da Justica do Trabalho
ao sistema judicial brasileiro, ainda que dependente de declaragio legal de
que as decisdes poderiam estabelecer normas e condi¢oes de trabalho.

O poder normativo da Justica do Trabalho ¢ questao essencial nos debates
sobre as propostas de reforma trabalhista e sindical. No “Férum Nacional
sobre Contrato Coletivo e Relagoes de Trabalho no Brasil” (BRASIL, 1994)
promovido pelo Ministério do Trabalho, no periodo de 22 de setembro a
10 de dezembro de 1993, na cidade do Rio de Janeiro, com representantes
de entidades empresariais, trabalhadores, érgaos do Estado e da sociedade
civil, destacaram-se posi¢des bastante distintas sobre o tema. Além das
reunioes realizadas, semanalmente, no Rio de Janeiro, foram realizados
Féruns Regionais promovidos pelas Delegacias Regionais do Trabalho do
Amazonas, do Ceard, de Goids, do Espirito Santo e do Rio Grande do Sul,
representando as Regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul,
respectivamente.

Da discussao ocorrida sobressaem-se trés grandes linhas argumentativas
acerca do poder normativo da Justica do Trabalho: a primeira, de corte
neoliberal, prega o afastamento total do Estado das relagoes de trabalho e
propde a extingdo do poder normativo da Justica do Trabalho; a segunda
apregoa a diminui¢io da presenga do Estado e nio o seu completo
afastamento das relagdes de trabalho e, no caso especifico do poder normativo
da Justica do Trabalho, a sua extingio; a terceira linha defende a manutencao
do poder normativo e aceita mudangas que venham a aprimorar o instituto,
isto ¢, as mudancas nao podem significar, na prética, a retirada de direitos
e garantias fundamentais dos trabalhadores. Entende-se que a discusso, num
contexto de aplica¢do da politica neoliberal pelo governo federal, inexoravelmente,
resultaria no fim até da prépria Justica do Trabalho. Dos debates resultaram,
dentre outras, as seguintes conclusdes: a necessidade de negociagio entre
empregadores e empregados sem a interferéncia de terceiros, nesses incluido o
Estado; a criagdo de espagos alternativos para o exercicio da negociagio coletiva
e aplicagao das normas sem a desregulamentagio do direito, e que os dissidios
coletivos de natureza econdmica somente sejam apreciados pela Justica do
Trabalho mediante a provocagio das partes, de comum acordo.

Desse modo, pode-se afirmar que a EC 45/2004 expressa as conclusoes
desse debate. Examinar o poder normativo da Justi¢a do Trabalho é olhar a
histéria politica da formagao de uma instituigio criada para reconhecer e
aplicar a legislagdo de protegao dos direitos do trabalho, resgatando o
trabalhador para o exercicio de sua cidadania.
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A pesquisa nos processos trabalhistas

Os dissidios coletivos podem proporcionar uma janela para conhecermos
o funcionamento do poder normativo na prdtica, mas também os anseios e
as reclamagdes da classe trabalhadora ao longo do espectro do tempo.
Fernando Teixeira da Silva, por exemplo, listou algumas “hipéteses de
pesquisa’, que podem ser elaboradas a partir dessa documentagio: Como
foram construidos os direitos dos trabalhadores? Qual ¢ a possibilidade de
elaboragio de biografias que esbarram na frequente auséncia de documentagao?
Como investigar a supressao de direitos — como ¢ o caso da estabilidade no
emprego? Como proceder a uma pesquisa que tenha por objetivo conhecer os
métodos de racionalizacio do trabalho se as informacoes sao insuficientes a
respeito de uma determinada empresa ou ramo de atividades? Do ponto de
vista quantitativo, necessitamos de processos em niimero razodvel para ponderar
se os trabalhadores, em um determinado perfodo, recorriam mais a sindicatos
ou a advogados autdnomos, e em que categorias era adotado esse ou aquele
recurso, entre outas questdes que podem ser suscitadas.

H4, ainda, a possibilidade de se estudar os processos trabalhistas com
uma perspectiva quantitativa. Delimitar o objetivo da pesquisa, ou seja, o
que queremos saber do conteddo registrado nas reclamatérias. Depois de
delimitado o objeto, torna-se necessdrio recortar o universo de processos a
serem pesquisados, todos ou uma amostra do conjunto de documentos.
Nessa etapa, ¢ fundamental poder contar com toda a massa documental,
mesmo que para o estudo se utilize uma técnica de selegao aleatéria, optando
por limitar o ndmero de documentos utilizados. Ter acesso a toda a
documentagio evita distor¢oes na interpretacio dos dados da pesquisa.

Nesse tipo de pesquisa, o estudo da magistrada do trabalho Magda
Barros Biavaschi (2007) ¢ um dos pioneiros ao se contrapor a ideia de que
a Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT) era uma cépia da Carta del
Lavoro, da Itdlia fascista. A autora examinou, entre outros documentos,
dez processos do acervo do Memorial da Justiga do Trabalho no Rio Grande
do Sul, oriundos das cidades de Rio Grande, Porto Alegre e Sao Jerdnimo,
detendo-se, especialmente, na andlise das decisoes, identificando principios
que, segundo ela, norteariam posteriormente a construgdo da Justica do
Trabalho, como a ndo discriminagio, a intangibilidade salarial ou 0 6nus da
prova. Essa classificagao dos processos via dos principios juridicos por eles
evocados se enquadra na proposta de Biavaschi que ¢, em dltima anilise,
polemizar a visio da Justica do Trabalho como érgio de controle e tutela
dos trabalhadores.
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O historiador Rinaldo José Varussa também foi um dos primeiros a
examinar as reclamatdrias trabalhistas propostas em Jundiaf (SP), nas décadas
de 50 € 60, a0 abordar, entre outros pontos, os entendimentos diferenciados
presentes em laudos de diversos peritos relativos aos significados atribuidos
as inovagdes técnicas na industria téxtil, e indicou que tais interpretagdes
conformavam “entre trabalhadores e empresa, os campos que delineavam as
disputas”. (VARUSSA, 2002, p. 13). O trabalho de Varussa também explorou
o encadeamento légico entre as diversas partes dos processos e seus resultados,
evidenciando como se deu a intervengio da Justica do Trabalho nos conflitos
advindos com a implanta¢do de novas tecnologias no setor e quais sao os
valores que prevaleceram nas interpretages dos mediadores do Direito.

Abordando o mesmo periodo, hd a dissertagao de Mestrado de Larissa
Rosa Corréa, que trata das relagoes de patroes e empregados dos setores
téxteis e metalirgicos com a Justiga do Trabalho em Sao Paulo, entre 1953
(periodo de grande agitagio sindical) e 1964 (com o golpe civil-militar).

Observei os diversos caminhos encontrados pelos trabalhadores e
sindicatos para transformar uma legislagao ‘outorgada’ numa
importante ferramenta utilizada pela classe trabalhadora. Da
mesma forma, analisei o caminho inverso, ou seja, a relagdo dos
empregadores com a Justica do Trabalho e a legislacdo trabalhista,
observando os momentos em que eles acham vidvel recorrer aos
tribunais. A atuacgdo dessa institui¢do e a reagio dos trabalhadores
em relagdo as decisbes judiciais também foram objeto de
investigagdo. Procurei ainda tragar o perfil das sentencas proferidas,
atentando para o que os reclamantes pensavam a respeito das
cldusulas negociadas, bem como analisei as estratégias utilizadas
por eles para alcangarem seus objetivos dentro dos parimetros
legais. (CorrEa, 2011. p. 25).

Outros periodos da histéria brasileira, como o da ditadura militar e o
da redemocratiza¢io, também tém sido estudados com base nos processos
trabalhistas. Esse ¢ o caso, por exemplo, das disserta¢oes de mestrado do jd
citado Samuel Souza (2003), sobre os operdrios envolvidos na produgao de
calcados em Franca nas décadas de 70 e 80, e de Clarice Esperanca (2007)
sobre a greve ocorrida na Empresa Jornalistica Caldas Janior, de Porto
Alegre, no inicio dos anos 80. O primeiro utiliza como fonte os processos
trabalhistas para examinar, entre outros temas, as formas de resisténcia
individuais e coletivas de que se valiam os operdrios para enfrentar os
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mecanismos disciplinares empregados pelos empresdrios — ligados a uma
suposta racionaliza¢io da produgio — como, por exemplo, a desqualificacio
das chefias imediatas. J4 Esperanca, também por meio de processos
trabalhistas, mostra como os grevistas por ela estudados utilizaram a
draconiana “Lei de Greve” (alcunhada de “Lei Antigreve”) da ditadura a seu
favor, apesar das criticas que a ela eram feitas pelo chamado “novo
sindicalismo”. Aborda, também, as transformagdes vivenciadas pelo campo
juridico naqueles anos finais da ditadura, com a emergéncia do movimento
do direito alternativo e a maior permeabilidade da Justiga do Trabalho as
emandas dos novos movimentos sociais.
d das d t

A disponibilizagao dos dissidios coletivos para pesquisa: o Cecult, o
TRT da 22 e da 42 Regioes

Como afirmamos anteriormente as investigagdes académicas que se
utilizam de processos trabalhistas vém aumentando paulatinamente nos
ultimos anos, especialmente devido ao fomento da prépria justica ao
disponibilizar seus acervos aos pesquisadores. Em relagio aos dissidios
coletivos, cabe destacar o projeto de constitui¢io de um banco de dados
promovido pelo Cecult e os Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e da 42
Regioes/TRT2 e TRT4, que entre outros objetivos visa ao acesso aos
processos ajuizados no periodo de 1941 a 1980, nos Estados de Sao Paulo,
Rio Grande do Sul e Santa Catarina, com o principal intuito de examinar
as experiéncias dos trabalhadores no campo juridico, especialmente na Justica
do Trabalho, por meio da pesquisa de processos de dissidios individuais e
coletivos.

Para a referida pesquisa foram firmados convénios de cooperagio entre
a Uncam e os referidos tribunais, que se comprometeram a auxiliar na
digitacao e liberagao das informagoes necessdrias. Os dados comegam a ser
disponibilizados, e aos interessados sobre os temas Direitos e Justiga parece
que o campo de investigacao se ampliard ainda mais nos préximos anos.

Consideragoes finais

Os documentos produzidos e recebidos pela Justiga do Trabalho sao
fundamentais para a elaboragao de pesquisas sobre a histéria da instituigao,
mas também das classes empregadora e trabalhadora brasileiras. O que
reafirma a necessidade imediata da suspensio de qualquer processo de
eliminagao em curso.
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A eliminagdo dos dissidios coletivos pode significar, além da auséncia
de fontes documentais para os futuros pesquisadores executarem suas
pesquisas, também o acesso e a manutengdo da memdria da prépria
institui¢ao, dos operadores do Direito e, principalmente, da classe
trabalhadora. E essencial que se mantenha incélume esse tipo de fonte, a
fim de se pesquisar o exercicio do poder normativo da Justiga do Trabalho.
Deve-se reafirmar a necessidade imediata da elaboragao de uma politica de
manutengao desses acervos.

O conhecimento fragmentdrio do processo social, envolvendo os
trabalhadores e o trabalho nas dltimas décadas, somente poderd ser
aprofundado com o uso desses materiais. Experiéncias como as desenvolvidas
no 4mbito do Cecult, do TRT2 e do TRT4 demonstram a viabilidade da
preservagio e disponibilizagao das informagées, o que, alids, ¢ uma pauta
recente em nossa sociedade. Assim como a luta, as investiga¢des continuam.
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Notas

! Os trabalhos de Mariza Corréa. Os
crimes da paixdo. S3o Paulo: Brasiliense,
1981 e de Sidney Chalhoub. Lar, trabalho
e botequim. Sao Paulo: Brasiliense, 1986,
acabaram se tornando referéncia para
estudos posteriores.

2BRASIL. Lei 7.627, de 10 de novembro
de 1987. Dispae sobre a eliminagio de
autos findos nos 6rgaos da Justica do
Trabalho, e dd4 outras providéncias.
Disponivel em: <http://www6.senado.
gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.
action?id=131519>. Acesso em: 15 jan.
2012.

> O II Encontro Nacional da Memdria
da Justica do Trabalho foi organizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido —TRT15, realizado em Campinas/
SP, nos dias 1° e 2 de agosto de 2007.

# Artigo 8° da Lei 7.783/1989, in verbis:
“Art. 8°. A Justica do Trabalho, por
iniciativa de qualquer das partes ou do

Ministério Publico do Trabalho, decidird
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindicagoes,
cumprindo ao Tribunal publicar, de
imediato, o competente acérdao.”

> Para Walter Oliveira, “no dissidio
coletivo discute-se o interesse abstrato de
grupo ou categoria, cabendo as entidades
sindicais a instauracdo mediante petigao
escrita dirigida ao presidente do Tribunal
do Trabalho. Instaurado o dissidio, o
presidente designard audiéncia de
conciliagio e instrugao visando a conciliar
as partes e colher subsidios para uma futura
decisio. Nao havendo acordo, submeterd
o processo a julgamento pelo tribunal que
proferird sentenga normativa”. (Poder
normativo da Justiga do trabalho: direito
formal da classe trabalhadora brasileira.
2005. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia
Politica) — Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas/ Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Porto Alegre, 2005).
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