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Resumo: Este artigo ¢ um recorte de pesquisa realizada na Universidade
Estadual do Centro-Oeste, tendo como objetivo articular as propostas de
politicas publicas de educagio e trabalho para a juventude. Trata-se de uma
pesquisa bibliogréfica, fundamentada no método do materialismo histdrico
dialético. Para fundamentarmos nossa proposta, dividimos este texto em
quatro momentos. Inicialmente analisamos a construgio histérica do
conceito de juventude e sua representagio no contexto social;
posteriormente, foram levantados dados estatisticos das condigdes sociais,
emprego, renda e escolarizagio em que estes jovens se encontram. Seguimos,
discorrendo sobre o perfil pretendido do jovem trabalhador, nas matrizes
do capitalismo, atrelados aos propdésitos da educagio e finalizamos com
discussoes pertinentes as politicas educacionais para a juventude e suas
determinagbes por meio dos organismos multilaterais. A maioria das politicas
de educagio e trabalho possui cardter neoliberal, adotando um enfoque
estratégico de agbes para a juventude pobre e vulnerdvel, em favor de
desenvolvimento econ6émico.
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Abstract: This article is a part of a research made in Center West State
University. The objective is articulating proposals of educational public
policies and work to youth.This research is bibliographic and its
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methodological basis is historical dialectical materialism. This text is divided
in four parts. First we analyze the historical construction of the concept
youth and its representation into social context. After statistical data about
youth’s social conditions, job, income and schooling were joined. Then we
speak about the profile those young workers wantin capitalism linked at
educational proposals. Finally we discuss important educational policies
for youth and its determinations through multilateral organisms. The most
of educational policies and work policies has a neoliberal characteristic. It
has a strategic focus in actions for poor young people and it is in favor of
economic development.

Keywords: Youth. Professional education. Public politics. Work.

Introdugao

A juventude pode ser vista como uma categoria analitica, que define
diferentes individuos como um tnico ser, determinados pela faixa etdria,
que varia de acordo com os diversos paises e de acordo com as culturas
nas quais estes jovens estao inseridos. Waiselfisz (2007) traz, ainda, uma
conceituagio bioldgica, pautada nas mudancas fisioldgicas e no
desenvolvimento das caracteristicas sexuais secunddrias, que s3o as
primeiras manifesta¢des apresentadas no inicio da adolescéncia. Nesta
transi¢ao para a vida adulta, também entram os conflitos como a escolha
profissional, o término dos estudos, a saida da familia de origem para a
constitui¢ao de novos nucleos familiares e a inser¢ao no mercado de
trabalho. Alguns sociélogos da juventude, como Rosenmayr (1968)
também concordam com a defini¢do do termo juventude como periodo
transitério, com o inicio da puberdade, terminando segundo cada cultura
e seus critérios adotados.

A partir de um recorte de classe social, “[...] os sujeitos jovens (ou
as juventudes) teimam em ser uma unidade dentro do diverso mundo
econdmico, cultural, étnico, de género, de religido, etc.” (FricoTTO,
2004, p. 1). Na realidade brasileira, a maioria dos jovens ¢ de filhos de
trabalhadores assalariados, que produzem suas histérias de forma precdria,
espalhados por todas as partes do pafs, seja no campo, seja na cidade,
dotados de uma constitui¢ao cultural e étnica participativa.

Parte dessa populagao jovem estd distribuida em vdrios segmentos
de atuagio, como os assalariados do campo; esses grupos estdo
concentrados, também, nos bairros populares, em favelas e
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acampamentos. S3o jovens que [...] “tendem a sofrer um processo de
adultizagao precoce” (FricoTTO, 2004, p. 1), com a entrada no mercado
de trabalho e na maioria das vezes de maneira informal.

Diante dessa realidade, a triade juventude, trabalho e educa¢io no
Brasil ¢ pauta relevante nas discussdes sobre politicas publicas. O primeiro
ponto, nesses debates, refere-se a destitui¢io dos direitos da infancia e
juventude, nas classes trabalhadoras de baixa renda. O problema, que
estd socialmente constituido na histéria brasileira, tem sua origem na
dimensdo politica econdmica e cultural, a qual agrava as condicoes da
juventude e “[...] estd ligada A recusa criminosa da elite brasileira em
efetivar as reformas (agrdria, tributdria e social) e em romper com a
relagao de partilha subserviente com o capital especulativo”. (FricoTTO,
2004, p. 2).

O atual sistema de governo que, mesmo constituido por ideologias
de transformagdes estruturais, nao efetivou a¢des concretas e eficazes em
favor da juventude. Por isso, as politicas focais e assistencialistas se tornam
formas superficiais que imobilizam a transformagio, mas que nio
impedem a implantagdo de “[...] politicas redistributivas e de cardter
emancipatdrio de grupos especificos mais violentados e a0 mesmo tempo
que busquem atacar os problemas estruturais”. (FricoTTO, 2004, p. 3).

A modificagio das politicas direcionadas a juventude sé acontecer,
concretamente, quando alguns mitos impostos pela configuragao
neoliberal forem superados. O primeiro mito seria a correlagio entre
trabalho e escolaridade precdria, com suas origens nas determinagoes de
classes, tornando o termo “empregabilidade” falso, pois a maioria dos
jovens em situagdo vulnerdvel advém de familias trabalhadoras, de vida
precdria. Para ele, isso denuncia a ineficicia da escola como garantia de
emprego e evidencia as agdes educativas para o trabalho, como mdscaras
para encobrir a estrutura desigual.

Uma politica emancipatdria seria viabilizada com a exting¢ao do
trabalho infantil e a regulamentagio do trabalho jovem, considerando
idades adequadas para a inser¢io no mercado formal e informal. Essas
modificagbes estruturais levariam a um compromisso social, econémico
e ético com a juventude brasileira. Outra agao, para se efetivarem politicas

! Este termo refere-se a novas competéncias e habilidades cada vez mais exigidas dos trabalhadores,
para entrarem e se manterem no mercado profissional, através da busca por constante
aperfeicoamento.
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mais eficazes, seria o direcionamento de politicas publicas que
contemplem as particularidades e necessidades dos diversos grupos de
jovens que compdem o Estado brasileiro, garantindo a qualidade da
educagdo bdsica, que proporcione a esses jovens a aquisi¢io de
conhecimentos amplos, permitindo-lhes a compreensao da natureza,
das habilidades humanas, do contexto politico e da cultura:

O que se deve ter presente ¢ que milhares de jovens, do campo e da
cidade, nao podem continuar pagando o preco da mutilagio dos seus
direitos. Vai-se estabelecendo uma realidade em que a quantidade dos
que se situam na linha dos que j4 nao tém mais nada a perder pode se
transformar num “direito” de se vingarem, por diferentes formas de
violéncia e delitos, dos seus algozes. O dramdtico é que estes “algozes”
t€m como “blindar sua seguranga”, ou erguer guetos protegidos. Quem
paga sdo os pobres ou a remediada classe média. Mas isso também tem
limites. (FRIGOTTO, 2004, p. 5).

As agbes para uma politica emancipatéria serdo obtidas através da
extingao do trabalho infantil e da regulamentagio do trabalho jovem,
em idades adequadas no mercado formal e informal. Apenas com estas
modificagbes estruturais poderemos atingir um compromisso social,
econdmico e ético com a juventude brasileira.

A segunda consideragdo refere-se a discussao sobre diferentes faixas
etdrias, determinadas por atores diversos. Muitas sio as determinagdes
sobre a faixa etdria da juventude, que ainda sio pontos de discussio
entre a biologia, psicologia e outras teorias. A faixa etdria discutida neste
artigo refere-se 2 atribuicao realizada pela Organizagao das Na¢oes Unidas
(ONU). Waiselfisz (2007) rememora que, em 1985, a ONU define a
faixa etdria de classificagao dos jovens, para a realizacao do primeiro Ano
Internacional da Juventude,? ficando estabelecido que seria compreendida
pela populacdo entre 15 e 24 anos. No Brasil, as estatisticas que embasam
pesquisas sobre a juventude adotam as orienta¢des dessa Organizagio
Multilateral, mas, legalmente, o tnico documento que traga um limite

2 Em 1985 ¢ oficializado o Ano Internacional da Juventude pelas Nagoes Unidas, com um
encontro internacional de jovens no Vaticano, a partir deste momento foi langada a Jornada
Mundial da Juventude (JMJ) que é realizada a cada trés anos, reunindo jovens do mundo todo.
Disponivel em: <http://www.rccjovem.com.br/sobre-a-missao/como-surgiu-a-jmj>. Acesso em:
4 out. 2013.
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etdrio de 18 anos para a juventude é o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Com a publicagio do ECA em 1990, criangas e
adolescentes foram considerados individuos em pleno desenvolvimento,
com seus direitos regulamentados. A imagem do jovem brasileiro, no
entanto, estd associada a questdes sociais, tais como: violéncia,
criminalidade, drogas e desemprego. Segundo Mdximo (2012), a
juventude brasileira s6 foi reconhecida pela Constituigio da Republica
Federativa em 2010, pela Ementa Constitucional nz% 65, de 13 de
julho, no capitulo VII “Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso”, estabelecendo, através do art. 227, prioridade aos
diretos da crianca, dos adolescentes e dos jovens brasileiros.

Na América Latina, as a¢des direcionadas a juventude pautam-se
nas condigoes bioldgicas, psiquicas e demogrdficas. Outro enfoque,
presente nos discursos destes paises, é para a compreensao das “rebeldias,
associadas as condigdes psicossociais, que sdo essenciais para o
entendimento do conceito. Para Abramo (2005), a juventude pensada
numa perspectiva transitéria de ajustes para inser¢ao na vida adulta,
concentra muitos de seus olhares nas falhas presentes nesse periodo de
vida, como uma fase de problemas e riscos sociais. Para a Convengao
Ibero-Americana dos Direitos dos Jovens, os termos jovem, jovens e
juventude podem se referir as pessoas que residem nos paises Ibero-
Americanos, que estdo dentro da faixa-etdria jd citada, que também
considera a juventude como um segmento social dotado de caracteristicas
singulares.

Historicamente, Vale e Salles (2007) analisam que o significado
atribuido a juventude adquire modifica¢des conceituais, mas que nao
estd associado aos critérios bioldgicos e sim a uma construgo histdrica.
Esse conceito sempre esteve atrelado as representacoes das classes sociais
favorecidas, como os filhos dos nobres e burgueses, que detinham
condicoes diferenciadas de acesso a educagio e ao trabalho. As primeiras
publica¢oes destinadas a educagao dos jovens referem-se a juventude
aristocrdtica, tendo como foco a visibilidade social. O novo conceito
nasce no século XIX, com a preparagao dos jovens burgueses para
adentrarem na vida adulta, por meio de uma formagao pela escola, ideal
pelo qual também se aponta a educagiao como a solugao dos problemas
de jovens em situagao de risco ou perigo.

Os mesmos autores trazem duas fortes representagoes para definir a
juventude moderna: os jovens como principal for¢a para as mudangas

[ 88 Conjectura: Filos. Educ., Caxias do Sul, v. 19, n. 2, p. 84-107, maio./ago. 2014



Adair Angelo Dalarosa * Jaqueline Puquevis de Souza

sociais e contraditoriamente os jovens como problema social. E a
representacao de uma juventude vulnerdvel, vitimada pela modernizacao,
que nasce no século XIX. Com a crise da classe assalariada em meados
de 1970 e a falta de subsidios sociais para as familias, aconteceram
algumas modificagbes na condi¢do juvenil para entrar na vida adulta,
ou seja, mesmo sem maturidade ou idade compativel, parte dessa
populagio assumiu a responsabilidade da manuten¢ao da familia junto
aos pais; outra parte, por uma combinagio marcada de
imprevisibilidades, estd inserida nos altos indices de desempregados e
retarda sua saida do nucleo familiar, pois tem dificuldades de obter
independéncia financeira. O conceito de juventude, como uma parcela
da populagao com objetivos e caracteristicas préprias, é relativamente
novo, consolidando-se nos novos ordenamentos produtivos e sociais do
século XIX e XX. Com a universalizagio da escola, a categoria “jovem”
agrega uma atengao especial, por se tratar de uma fase de preparacio
para a vida, tendo a escola como fonte de desenvolvimento desta
populagao.

Segundo Alves (2008), a correlagio entre juventude e problemas
sociais ¢ recorrente nos discursos politicos e nas expressdes populares.
Mesmo com um ndmero expressivo de jovens ativos, inseridos nas lutas
sociais, a imagem do jovem problemdtico ¢ bastante forte na sociedade
brasileira:

A juventude moderna, quer concebida como fase da vida adulta, quer
como experiéncia juvenil, ¢ um produto da modernidade. Da
modernidade que trouxe consigo a escola de massas e a consequente
escolaridade obrigatdria, a institucionalizagio de um tempo especifico
paraaprender, e a criagdo de um espago propicio a participagio em um
grupo de pares, ao desenvolvimento de sociabilidade e a identificagdo
com as culturas juvenis, da modernidade que assistiu a crescente
intervengio do Estado-Nag4o na regula¢o da sociedade e a construgao
da juventude como categoria social, alvo de medidas publicas especificas
da modernidade que provocou profundas mudancas sociais e fez nascer
um conjunto de problemas que, ao ser associado a uma populagio
jovem, contribui para que esta tenha comegado a ser objeto de
consciéncia social. (ALVES, 2008, p. 24).

A representagao social do jovem como cidadio deve estar associada
a maneira como eles tornam-se homens completos, agindo e sendo
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instrumentadores tteis de sua classe. Para isto, “[...] a juventude precisa
garantir e solidificar a ordem social, conhecer cedo os limites corretos

de sua opinio [...]”. (FLITNER, 1968, p. 41).

Notas sobre o desenvolvimento juvenil brasileiro e 0 mercado de

trabalho

No Brasil, a populagio jovem tem presenga marcante no mercado
de trabalho, mesmo antes de obter a idade legal para desempenho de
atividade remunerada. O Ministério do Trabalho e Educagio (MTE)
ressalta que a idade minima de 16 anos foi estipulada na legislagao
nacional, pela Convengao 138,® sobre a Idade Minima para Admissao a
Emprego, — 1973 (n° 138) da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), adotada no Brasil em 28 de junho de 2001, com exce¢ao da Lei
da Aprendizagem (Lei 10.097/2000), a partir dos 14 anos.

Segundo o MTE (2011), o Brasil agrega uma juventude
trabalhadora, que tenta aliar trabalho e estudo. Mesmo com o aumento
da média de anos escolares, o trabalho ainda ¢ precoce para muitos
jovens, sendo claramente marcado pelas desigualdades sociais. Os jovens
das classes mais elevadas ingressam, no mercado de trabalho, apds os 18
anos de idade, ou até mesmo posteriormente ao término do curso
superior, enquanto os jovens das classes sociais mais baixas entram no
mercado de trabalho aos 14 anos, amparados pela Lei de Aprendizagem,
ou até mesmo antes, de forma ilegal, sem ao menos concluirem o Ensino
Fundamental. O desemprego juvenil ainda atinge patamares mais altos
do que o desemprego dos adultos, mostrando que o crescimento
econdmico de um pafs nao garante o emprego dos jovens. Outra questao
a ser pontuada ¢ a informalidade do trabalho dos jovens comparada a
dos adultos, principalmente aqueles que provém de classes mais baixas.

A pesquisa mais recente sobre os dados do desemprego juvenil foi
publicada no inicio de 2013 pela Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), divulgando, através do relatério Tendéncias Mundiais de Emprego

3 Aprovada na 582% reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho em 1973, na cidade de
Genebra, entrando em vigor em 1976. Estipula que todo pafs membro que adote esta convengao
deverd abolir o trabalho infantil, preocupando-se também com o desenvolvimento sauddvel de
sua populagio jovem. Ficou estipulada a proibi¢ao do trabalho a adolescentes menores de quinze
anos. Disponivel em: Ahttp://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10231.htms>. Acesso em: 5
out. 2013.
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2013, que atualmente 74 milhdes de jovens entre 15 e 24 anos, ou
37,5% desta populagao nao possui emprego formal. Para esta organizagao,
uma das preocupagdes com o desemprego entre os jovens ¢ o tempo que
eles permanecem afastados do mercado de trabalho. Na Europa, chegam
hd ficar seis meses ou mais nestas condi¢des, desmotivando-os para o
alcance de suas aspiragdes. Segundo esse relatério, isto acarreta a
dificuldade de acumulagio de experiéncia laboral, contribuindo para a
erosdo da qualificagdo profissional e social. Estes fatores em inicio de
carreira, marcados pelas inconstincias, podem prejudicar as perspectivas
juvenis em longo prazo. No Brasil, estes indices atualmente sao menores
do que na Europa, mas de certa forma ainda altos. Nos tltimos dez
anos, houve uma redugao no nimero de vagas informais de 22,6% em

2002 para 13,7% em 2012.

Em 2011, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) elencou as dez ocupagbes mais frequentes dos
jovens que aliam o trabalho aos estudos, concluindo que 15,9% sio
escriturdrios; 14,8% sao trabalhadores de servicos; 12,9% sao vendedores
e servidores de comércio; 10,7% estao no agronegécio; 6,3% trabalham
em atendimento ao publico; 3,7% na construgao civil; 2,8% sio técnicos
fisicos, quimicos e afins; 2,7% sio profissionais leigos com nivel médio;
2,6% atuam como técnicos de nivel médio administrativo.

Em 2007, foi publicado o dltimo Relatério de Desenvolvimento
Juvenil no Brasil, sobre a organizacao de Waiselfisz (2007), o qual buscou
levantar alguns indicadores sobre o perfil da juventude brasileira entre
15 e 24 anos. Esse relatério foi construido de acordo com os critérios
propostos pelo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), para embasar as
reflexdes sobre qualidade de vida, educagio, trabalho, renda e satde
dessa parcela da populagio.

Um dos eixos norteadores do IDH ¢ que um pais obterd os indices
necessdrios de desenvolvimento humano, se o atrelar ao rendimento
econdmico, ao acesso a sadde, 3 educagao e a infraestrutura de sua
populagio. Mas, pode-se observar que, nos paises da América Latina,
com projetos voltados a seguridade social, ainda demonstram inabilidade
na redistribui¢ao de renda e trabalho, principalmente vistas na populagao
jovem vulnerdvel as questdes financeiras. Para Castro,* os debates sobre

% Castro, A. ¢ uma das demégrafas pesquisadoras para o Relatério de Desenvolvimento Juvenil no
Brasil, organizado por Waiselfisz (2007).
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a relagdo entre educagio e trabalho, desemprego e qualificacio
profissional dos jovens sdo atualmente pautas mundiais de discussao,
principalmente as agbes voltadas as familias mais pobres. Mesmo sendo
relevante, tece criticas a este sistema, pois os jovens dos setores mais
carentes nao tém acesso a uma formacio prévia as novas tecnologias,
como linguas e informdtica; outro problema apontado por ela é que este
enfoque internacional dado ao trabalho jovem nao considera que o ideal
seria que esta populagdo se dedicasse apenas aos estudos.

Ainda em 2007, o Ministério da Justiga, segundo Grechi (2013),
levantou alguns dados sobre a populagao carcerdria, verificando que 60%
desta populagao é constituida por jovens entre 18 e 29 anos. Esses indices
refletem-se diretamente nas discussoes sobre politicas publicas para a
juventude no Brasil, que ainda ¢ vista como grupo extremamente
importante no desenvolvimento do Pais, mesmo estando descoberta de
politicas efetivas. Segundo a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ),
criada apenas em 2005, atualmente, conta com cerca de mil municipios
brasileiros, com projetos especificos de a¢oes a serem desenvolvidas com
a populagio jovem, mas isto acarreta uma sobreposi¢io de agdes. Seu
orcamento ¢ de 30 milhdes de reais para a¢des juvenis, mas destes sao
repassados apenas 150 mil reais para cada estado. Todas as agdes do
Estado acabam nio acontecendo de forma integrada. Mesmo com muitas
acoes da educagio direcionadas 2 juventude, ainda sio enfrentados
problemas distintos como pobreza, violéncia e gravidez precoce. Segundo
a Unicef, a erradica¢io da pobreza, distribui¢ao de renda, o acesso a
lazer e cultura ainda precisam ser concretizados, para que as politicas
publicas se mostrem efetivas.

O trabalho ainda ¢ uma categoria central para os jovens. Mesmo
com mudangas nas formas de trabalho e inovag¢oes tecnoldgicas, “sob o
capitalismo nio se constata o fim do trabalho, mas uma mudanga
qualitativa dele”. (ANTUNES, 2000, p. 44).

A categoria trabalho nas matrizes do capitalismo e o perfil do jovem

trabalhador

Até meados do século XX, os meios de produciao dependiam das
atividades bragais e manuais executadas pelo trabalho do homem; mas,
com o desenvolvimento tecnolégico do capital, estas atividades sio
reduzidas pela incorporagio da robdtica, aumentando gradativamente
o desemprego de muitos trabalhadores.
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Com a revolugio tecnoldgica, empresdrios substituem o trabalho
vivo de muitos homens pelas mdquinas, incoporando assim nos processos
produtivos o trabalho morto. Nestas condi¢des, o aumento da
produtividade do capital é evidente, mas traz, como consequéncia, a
diminui¢do de postos de trabalho. Neste contexto, a sociedade e seus
atores, como governos, partidos, entidades religiosas e sindicatos, lutam
pela criagao de novos empregos, isto ocorre pois “[...] o principio do
trabalho exerce o poder absoluto sobre o comportamento humano na
vida cotidiana. Quem nio consegue vender sua for¢a de trabalho
deve ser excluido e descartado da sociedade de consumo”. (TERUYA,

2006, p. 20).

Os trabalhadores acabam desenvolvendo uma personalidade, que
nao se percebe fora deste sistema capitalista. As consequéncias nas relagoes
sociais e nos prejuizos na vida dos trabalhadores, pela sua venda do
trabalho, no sio notadas, pois o que interessa aos trabalhadores em um
mercado competitivo ¢ estarem atuando e galgarem postos de trabalho.
Os paises que nao aderem a competi¢do internacional acabam sendo
massacrados pelo totalitarismo econdémico que, segundo Arendt (1976),
citada por Teruya (2006), “[...] ¢ uma adesio compulséria das massas
aos regimes totalitdrios, nazista e do stalinismo soviético”, quando as
pessoas aderem a estas ideologias pelo convencimento ou pela repressao.
Pensando no totalitarimso de mercado, os trabalhadores atuam baseados
na lei da concorréncia e desprovidos de uma agao com liberdade, pois,
caso nio consigam se adptar a esta realidade, correm o risco de tornarem-
se supérfluos. Pensando na populagio jovem, podemos fazer um paralelo
com as ideias do soci6logo Flitner (1968), que refere que esta faixa etdria
nao possui livre escolha, pois

esta sociedade jd ¢ encontrada como configuragio pronta numa fase
muito complexa de sua evolugio. O jovem nio a desejou, e ¢
primeiramente tragado por esse — conjunto vital supra-individual,
sendo que ainda demora até que esteja capacitado a colaborar
individualmente, como membro produtivo e auxiliar, para sua
sustentagdo. (FLITNER, 1968, p. 54).

Com a desproletarizagiao do trabalho industrial fabril tradicional,
houve um aumento significativo de trabalho assalariado no mundo do
trabalho contemporineo. Estas mundangas foram decorrentes pelas novas
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conjunturas criadas, como o setor de servigos, a heterogenidade pela
inser¢ao das mulheres na industria e as inovagdes tecnoldgicas que
geraram a precarizagio do trabalho pelo aumento excessivo de empregos
tempordrios, tercerizados e precdrios, que marcam “[...] a sociedade dual
no capitalismo avancado”. (ANTUNES, 2000, p. 49).

Neste panorama, o desemprego estrutural possui indices altos e
presentes no mundo todo, atingindo principalmente a juventude e a
populagio mais velha, gerando também um aumento na
subproletarizacao em massa, decorrente dos trabalhos precdrios. Outra
consequéncia desta realidade, nas classes trabalhadoras, pode ser
observada na contradigao de que a “[...] redugdo quantitativa do
operariado industrial tradicional dd-se [por] uma alteragiao qualitativa
na forma de ser do trabalho, que de um lado impulsiona para uma
maior desqualificagao”. (ANTUNES, 2000, p. 50).

Pautados nesses embates, podemos considerar duas expressoes
problemdticas dentro das discussdes da categoria trabalho e suas
transformacdes, aquela que “[...] superestima as positividades dos fatos
a que assistimos, a partir da década de 70. De outro, hd uma subestimacao
do papel do trabalho para a reflexao das questoes concernentes a educagio
e a alteridade”. (HEROLD JUNIOR, 2007, p. 64). Para esta reflexdo, ¢é
necessdrio buscar a centralidade e o papel que a categoria trabalho possui
na sociedade capitalista. Para o entedimento destas contradigdes o retorno
a definigao de dois conceitos marxistas, de trabalho concreto e abstrato,
sao fudamentais para contextualizar o trabalho na sociedade atual:

Por concreto, Marx entende que se trata do relacionamento entre
homem e natureza, que acontece em todas as sociedades e pelo qual os
homens, socialmente, constroem-se individualmente e coletivamente.
Por trabalho abstrato, entendemos o trabalho subsumido, no caso do
capitalismo, & produgio de mais-valia. (HEROLD JUNIOR, 2007, p. 65).

Esse entendimento é necessdrio para fundamentarmos as discussoes
limitantes da categoria trabalho, as quais desconsideram o sentido
concreto do termo, através de andlises generalistas, que ndao observam as
individualidades e diferencas culturais, adotando uma falsa visio de uma
sociedade desatrelada da escravidio. O trabalho, contraditoriamente,
gera riquezas e desenvolve as capacidades do homem, a0 mesmo tempo
em que instrumentaliza diminuindo as possibilidades de construgao
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social, acabando por gerar certo “[...] embrutecimento e exploracao,
justamente por estar atrelado a relagdes sociais de producio, pautadas
na sua exploragio pelo capital”. (HEROLD JUNIOR, 2007, p. 65).

Os discursos sobre o fim do trabalho nao possuem principios que
fundamentem suas argumenta¢des. Com o aumento da tecnologia, a
necessidade do trabalho humano para operar e criar novos instrumentos
¢ primordial:

Ou seja, a unidade entre a cabega e maos, a presenga integral do homem
no trabalho de que fala Marx no capital ao referir-se ao trabalho
concreto, independentemente da quantidade e da qualidade de
tecnologia, essa presenca da omnilateridade humana acontece social e
coletivamente, fazendo com que a integralidade humana seja construida
e posta em prética de forma ampla. (HEROLD JUNIOR, 2007, p. 66).

O discurso recorrente das reformulagdes produtivas, a partir da
década de 70, ¢é respaldado nas novas formas de trabalho e na necessidade
de um trabalhador com facilidade de adaptagao as novas tecnologias.
Este trabalhador deve ser competitivo, buscando uma formagao por toda
vida, discurso jd explanado no primeiro capitulo deste estudo, para assim
conseguir adaptar-se constantemente as inovagoes tecnoldgicas. Neste
panorama, outras dimensdes até entdo nao sinalizadas, sio colocadas
em evidéncia, como caracteristicas mais femininas que contrapdem-se a
forca fisica. “Em tempos de produgio flexivel a sensibilidade, a intui¢ao
e a capacidade para didlogo tornariam-se altamente valorizadas”. (HEROLD
JuNiOR, 2007, p. 63). Na sociedade do conhecimento, outras
competéncias também sao vistas sob uma nova configuragio, a exigéncia
de aquisi¢io de conhecimentos para a execugao das atividades
tecnoldgicas cada vez mais inumanas.

Este discurso de novas competéncias, adotado pelo capital, ¢
respaldado no Brasil até mesmo no texto dos Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN), destacando algumas condicionalidades, para que o
trabalhador possa se manter no mercado de trabalho. Para os PCN, o
perfil do trabalhador requer

[...] conhecimento atualizado, iniciativa, flexibilidade mental, atitude
critica, competéncia técnica, capacidade de criar novas situagoes e para
lidar com uma quantidade crescente de informagoes, em novos formatos
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e com novas formas de acesso. A tendéncia mundial é a de que tarefas
mecAnicas sejam realizadas por mdquinas. (Brasit, 1998, p. 138).

Outro documento que respalda politicas educacionais em educagio

profissional ¢ a LDB, no capitulo III, do Titulo V:

Da Educagio Profissional

Art. 39°. A educagdo profissional, integrada s diferentes formas de
educagio, ao trabalho, a ciéncia e  tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptidGes para vida produtiva. Pardgrafo unico. O
aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a
possibilidade de acesso 4 educagio profissional.

Art. 40°. A educagio profissional serd desenvolvida em articulagio
com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em institui¢oes especializadas ou no ambiente de trabalho.
Art. 41°. O conhecimento adquirido na educagio profissional, inclusive
no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificagio para prosseguimento ou conclusio de estudos. Pardgrafo
tinico. Os diplomas de cursos de educagio profissional de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42°. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos
regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos & comunidade,
condicionada a matricula & capacidade de aproveitamento e nio

necessariamente ao nivel de escolaridade. (LDB, 1996, p. 16).

Para Saviani (1997), a falta de clareza no documento nio lhe atribui
um cardter cientifico e politico, mas constitui o formato de uma “carta
de intengdes” para a educagio profissional. Questiona, também, a
obscuridade em rela¢io a responsabilidade pelo EB, ou seja, de quem
seria esta atribui¢io: “Da Unido, dos estados, dos municipios, das
empresas, da iniciativa privada indistintamente? Localiza-se af o chamado
“Sistema S”, isto é, o Senai, o Sesi? E também o Senac, o SESC, etc.?
[...]” (Saviang, 1997, p. 216). Um projeto como este, para Saviani (1997),
explicita o descomprometimento do MEC com o ensino técnico,
desvinculando cada vez mais as escolas técnicas federais e voltando a
priorizar agbes para articular formagao geral e técnica ao trabalho
produtivo, buscando um novo perfil de trabalhador.
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Este novo perfil do trabalhador, ao aderir e se integrar as demandas
capitalistas, acaba gerando riquezas, mas tem perdas significativas
pessoais nos ambitos fisico, intelectual e moral. Outro aspecto
contraditério ¢ a aliena¢ao dos trabalhadores, que buscam a aquisi¢ao
das novas habilidades e competéncias, para atuarem com as complexas
tecnologias, acreditando que tém autonomia e controle sobre a execu¢ao
de suas atividades, mas estdo tdo alienados a esta ideologia, que nao
percebem que seu trabalho instrumentalizado ¢ primordial para o
enriquecimento do capital.

As politicas de educagao para a juventude

Kuenzer (2002) analisa que os novos conhecimentos e as
competéncias necessdrias a vida produtiva e social do trabalhador
requerem disciplinamento a ser realizado pela educagio. Para ela, os
comportamentos, valores e as atitudes dos trabalhadores estao vinculados
diretamente as relagdes produtivas e a organizacio do trabalho. Assim,
os meios de coer¢ao social, utilizados pela escola anterior ao capitalismo,
eram insuficientes para educar o trabalhador, sendo preciso elaborar
novos modos de organizar pensamentos, sentimentos e¢ agdes desta
populacio, adequando os novos processos de automagio industrial a
extingdao das capacidades criativa e intelectual. Esse novo trabalhador
precisava adequar-se as demandas produtivas do capital e, a0 mesmo

tempo, justificar sua alienagio intelectual e moral.

A escola respalda suas agoes sob a Stica do capital, educando para
o trabalho fragmentado, em que os conhecimentos tedricos e priticos
s30 vistos parcialmente, contribuindo cada vez mais ao desenvolvimento
de um trabalhador precarizado. A escola ainda

[...] constitui-se historicamente como uma das formas de materializagao
desta divisao. Ela ¢ o espago por exceléncia, do acesso ao saber tedrico
divorciado da préxis, representagio abstrata feita pelo pensamento
humano, e que corresponde a uma forma peculiar de sistematizagio,
elaborada a partir da cultura de uma classe social. (KUENZER, 2002, p. 79).

Esse espago de transmissao de conhecimentos acaba incorporando
a representagdo concreta da prdtica fragmentada na transmissio de
conteidos e métodos precdrios, que deverdo ser transmitidos na
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qualificacdo dos trabalhadores. O novo sistema educacional acaba por
superar até mesmo os moldes da pedagogia toyotista. No toyotismo,
por meio de treinamento, espera-se, do trabalhador, a aquisi¢ao de novas
competéncias, de conhecimentos mais complexos para adequag¢io a
producio capitalista. Nesse processo, o trabalhador deve superar a
fragmentacio dos conhecimentos, pela realizagao de multitarefas. Com
este novo ideal, aparentemente as aprendizagens se ampliam, mas a
exploragao do trabalho intensifica-se, pois um mesmo trabalhador executa
muitas fungdes e responsabilidades. Nesse sentido, a educagao busca
entio reconstruir as unidades de trabalho, mas, as novas formas de
organiza¢ao ao aumentarem “as possibilidades de reprodugao ampliada
do capital”, ndo superam, mas aprofundam a divisdo entre capital e
trabalho. (KUENZER, 2002, p. 81).

A tentativa de superar a fragmenta¢io da escola, pela
“transdiciplinaridade”, embora positiva, ainda ¢ ineficaz. Superar o
trabalho pedagégico fragmentado [...] “s6 serd possivel se vencida a
contradicdo entre a propriedade dos meios de produgido e a forca de
trabalho”. (KUENZER, 2002, p. 81). Mas, somente a ampliagio e
contratacao de profissionais da educac¢ao nao serd a solugdo para os
problemas da organizac¢ao do trabalho e da escola. A qualidade da
formagdo atribuida aos professores, que transmitem os conhecimentos,
¢ essencial. O trabalho dos profissionais da educagao deve ter como
premissa educar o trabalhador, por uma pedagogia emancipatéria que
busque “superar a contradigio entre trabalho e capital”. Se isto nio
acontecer, corremos o risco de somente trocar os moldes da especializacio,
adotados no taylorismo/fordismo, por um trabalhador com multiplas
especializacbes, mas com limita¢des em suas potencialidades intelectuais,
sem visdo critica para buscar as transformagoes sociais e politicas, para o
meio a que pertence. Essa l6gica entre capital e trabalho atende a ideologia
neoliberal, possibilitando a acumulagdo de capital, “[...] posto que a
reestruturagao produtiva se alimenta e se dinamiza mais quanto mais
produz seu contrdrio: o trabalho precarizado”. (KUENZER, 2002, p. 92).
Na inclusao excludente, sao formados de forma aligeirada trabalhadores
capazes de se adaptar s mudangas tecnoldgicas, processo que nao fomenta
a autonomia ética e intelectual.

No Brasil, com o intuito de melhorar os indices apontados pelas
estatisticas educacionais, as agbes estabelecidas se tornam culturalmente
precarizadas, provindas de necessidades econémicas. Os cursos de
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formagdo profissional sao um exemplo desta realidade, conferindo a estes
trabalhadores uma “certificagao vazia’, fornecendo possibilidades de
incluir o trabalhador no mercado de trabalho em um primeiro momento,
mas o excluindo do mercado pela precdria formagao, ou por uma formagao
em massa:

Assim, através dos processos de inclusao excludente, a educagio escolar
e nio escolar se articula dialeticamente aos processos de exclusdo
includentes existentes no mundo do trabalho, fornecendo ao cliente —
o capital —a forga de trabalho disciplinada técnica e socialmente, na
medida de suas necessidades, como reza a boa cartilha do toyotismo.

(KUENZER, 2002, p. 93).

As préticas de produc¢do, implementadas pelas teorias fordista e
taylorista, conseguem formas ainda mais eficazes de submissao e
exploragao do trabalhador. Respaldadas pelas Ciéncias do Trabalho, elas
justificam o tempo e as quantidades ideais de carga de trabalho, para
cada trabalhador, sem causar danos a sua satde, mas que,
consequentemente, possam trazer um aumento da produtividade através
de tarefas parciais e pela aceleragio dos movimentos. Esta dominagao
tayloriana adentrou como “[...] heranca filoséfica da modernidade que
possibilitou com que o trabalho fosse esvaziado de qualquer
particularidade subjetiva do trabalhador”. (HErROLD JUNIOR, 2007,
p. 61).

Este trabalhador esvaziado e fragmentado consegue, entao, aliar
trabalho e educa¢io? O que ¢ a educagio para a juventude trabalhadora?
Marx (1968) acreditava que a educagdo e o trabalho, direcionados a
juventude, deveriam fornecer além de melhores condigoes de trabalho e
saide, um incentivo e a possibilidade desses jovens desenvolverem-se
de modo intelectual, social e politico.

Para isto, seria necessdria, a instru¢io bdsica desde a infincia,
fundamentando as bases para uma politizagao do jovem, buscando “[...]
contrapor-se as tendéncias de um sistema social que degrada o trabalho
a ponto de tornd-lo um simples instrumento para acumulagio do
capital[...]” (MARx, 1968, p. 17). Em sua andlise, tece criticas a uma
maioria da classe operdria, argumentando que ela ainda niao age
liviemente, pois nao compreende as condi¢bes reais de desenvolvimento
do ser humano. Para Marx, apenas uma pequena parcela dos operdrios
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consegue visualizar que o futuro de sua classe depende também do
desenvolvimento humano e de sua educagio, principalmente nas agoes
voltadas para as criangas e adolescentes.

Tece argumentagoes légicas, dizendo que as “leis gerais impostas
elo Estado” tém o poder de uma transformacio social mais efetiva, mas
G
que “[...] a sociedade nio pode permitir, nem aos pais nem aos patroes,
empregarem para o trabalho as criangas e os adolescentes, a menos
ue este trabalho produtivo seja combinado a educacao”. (MARX,
q ) ¢

1968, p. 17).

Todas estas reflexdes nos levam a pensar sobre as finalidades da Lei
de Aprendizagem e seus programas. Resta-nos saber se os projetos destes
programas desempenham suas agdes com os fins propostos, na formagao
de um jovem trabalhador como agente politico, ou se os discursos apenas
mascaram as lutas de interesses.

Os organismos multilaterais nas orienta¢des da educagio
profissional

Dentro do contexto brasileiro, as determinagdes para uma
perspectiva politico-pedagdgica de educagio profissional, segundo a
Conferéncia Nacional das Industrias, contam com a atuagio de suas
principais institui¢des formadoras: Senai, Sesi e IEL. Suas a¢des sdo
influenciadas pelo empresariado brasileiro, que adere as determinagoes
internacionais, por meio das Organizagoes Multilaterias® (OMs), que
adotam politicas neoliberais, influenciando fortemente a educag¢io
profissional. Bendrath e Gomes (2010) argumentam que a Unesco, nos
tltimos anos, tem voltado muitas de suas agbes aos paises mais pobres,
com financiamentos do Banco Mundial, tendo a educacio nao formal
como prioridade.

Nas portarias regulamentadoras da educagao profissional brasileira,
pode ser observado o discurso ideoldgico em prol do capital. Estas
propostas acabam por aumentar o desemprego juvenil, e a qualificacao

> “Reserva-se a denominagao de organizagdes intergovernamentais (ou multilaterais) para aquelas

que institucionalizam relag6es entre Estados (por exemplo, a Organizagao das Nagoes Unidas —
ONU) em que os representantes nacionais sao encarregados de defender, pelo menos
teoricamente, nio seus interesses individuais mas interesses e politicas de seu pafs.”
(ROSEMBERG, 2000, p. 69).
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que se busca é o “[...] adestramento, acomodagio, mesmo que se utilizem
no¢des como as de educagao polivalente e abstrata”. (FricorTO, 2001,
p. 81). Nesta 6tica, quanto menor a capacidade do trabalhador pensar
criticamente, melhor, pois se tornard meramente empregdvel. Esta ¢
uma determinagio do Banco Mundial aos paises periféricos e adotada
no Brasil, onde a educacio e a qualificacdo profissional sio meras
estratégias para o desenvolvimento econdémico e a redu¢io da pobreza.

No Brasil, a realidade da educa¢io dos jovens, dos discursos sio
evidenciadas pelos dados do dltimo senso do IBGE (2010), em que a
faixa entre 15 e 24 anos representa 16,9% da populacio brasileira.
Dentro deste percentual, 18 milhdes de jovens entre 15 e 24 anos nao
estao estudando, e 1,8 milhées dessa populagio nao chega a cursar o
Ensino Médio. No geral, entre 18 e 24 anos, periodo de ingresso nos
cursos superiores, mais de 16,5 milhdes de jovens nio estdo inseridos,
ou seja, um percentual de 61,9% da juventude brasileira, todos estes
dados sao fontes da dltima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

(PNAD).

A formagio técnico-profissional ainda ¢ o principal eixo norteador
nas orientagdes previstas pelos organismos multilaterais, em rela¢ao a
populagio jovem. Para o BM, a educagio representa o fator-chave para o
desenvolvimento dos paises, estando associada a sociedade do
conhecimento, determinando, assim, as diretrizes para politicas nacionais
e internacionais direcionadas a juventude. A educa¢io pretendida por
estes organismos estd pautada na transmissio de conhecimentos
tecnoldgicos e emsuas inovagoes, fornecendo condicoes favordveis para o
aumento da produtividade e do capital, garantindo, assim, o
desenvolvimento dos paises e a qualidade de vida de sua populacao.
Para Pronko e Neves (2008), o relatério sobre o Desenvolvimento

Mundial de 1998, sintetiza essa ideia:

Para as pessoas, assim como para os paises, a educagio bdsica aumenta
a capacidade de aprender e interpretar informagoes. Mas isso ¢ apenas
o comego. A educagio bdsica e a capacitagio técnica sio também
necessdrias para formar uma forga de trabalho que possa se manter em
dia com o fluxo constante de inovagées tecnoldgicas que comprime o
ciclo de produgio e acelera a depreciagdo do capital humano. E fora
das salas de aula 0 ambiente em que as pessoas vivem e trabalham pode
propiciar ainda mais aprendizagem, mesmo depois de passada a idade
associada & educagdo formal. (BM, 1999, p. 44).
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Visando uma educagio direcionada aos paises em desenvolvimento,
o BM constréi uma proposta pautada em dois pilares: uma educagio
bdsica geral para a populagio e uma educacio tercidria massificadora,
que capacite constantemente a forca de trabalho para adaptacoes as
inovagoes tecnoldgicas. Pronko e Neves (2008) concluem que a educagio,
nas orientagdes do BM, tem como eixo central a formagao do trabalho
simples e do trabalho complexo, mesmo nos paises periféricos como o
Brasil, explicitamente subordinados a divisio internacional do trabalho.
Ou seja:

Os novos conhecimentos, na forma de descobertas cientificas e
invengGes, requerem abundantes recursos financeiros, capacidade
humana sofisticada e sagacidade empresarial para ficar 4 frente dos
concorrentes, fatores que, em geral, ndo estao ao alcance dos paises em
desenvolvimento [...] contudo, mesmo um pais seguidor precisa de
uma mao-de-obra com um nivel relativamente alto de educa¢io técnica,
especialmente quando as tecnologias estio mudando rapidamente.

(BM, 1999, p. 47).

O Brasil ainda estd distante da aquisi¢ao desses novos conhecimentos,
com dificuldades para melhorar seu desenvolvimento nacional,
principalmente nos setores tecnolégicos, afastando-se da sociedade do
conhecimento e evidenciando ainda mais a sociedade da md-distribuigao
de renda. Para Pochmann (2004), a educacio deve ter um significado
de ascensio e ndo se tornar uma luta precarizada, contra as diferengas
sociais, o trabalho e a renda. Este autor enfatiza que os jovens brasileiros
mostram a face de um pais em desenvolvimento, mas estagnado,
mantendo um mercado de trabalho excludente, nio sabendo aliar as
possibilidades de melhorias de sua nagio pela educagio, quando poderia
mobilizar agbes educativas para atuarem sobre a desigualdade social e
educacional. Um pais constituido de uma realidade precdria como o
Brasil, com baixissimos investimentos em tecnologia ¢ o mercado de
trabalho escasso, nao possui os mecanismos suficientes de geracao de
trabalho. Mesmo com a elevagio dos niveis de escolaridade, melhorias
na qualidade de vida e geragao de renda nio acontecem, contrariando a
teoria do capital humano, mas atendendo uma proposta dos interesses
internacionais:
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O desafio ¢, pois, o de termos a capacidade coletiva de distinguir o
projeto de educagio profissional patrocinado pelos organismos
internacionais — Banco Mundial, Banco Interamericano de
Desenvolvimento, etc. — do projeto que se busca construir, em
diferentes espacos de nossa sociedade, numa perspectiva de emancipagio
da classe trabalhadora. (FricoTTO, 2001, p. 79).

A orientagio pedagdgica das OMs e do Banco Mundial para a
educagio profissional “[...] tem-se constituido no intelectual coletivo
por exceléncia tendo como eixo a adaptagio e a conformacio do
trabalhador, no plano psicofisico, intelectual e emocional, as novas bases
materiais, tecnoldgicas e organizacionais da produgao”. (FricorTO, 2001,
p. 82). No Brasil, o empresariado reforca o discurso dessas organizacoes,
tragando metas em cima do idedrio apresentado, para influir nas agoes
da formagao para o trabalho da juventude.

Consideragoes finais

O estudo evidencia uma légica ciclica, na qual as politicas para a
juventude em educagio profissional, com orientagdes das Oms,
influenciam as agoes e determinagbes do empresariado brasileiro que,
junto ao Estado, gesta as diretrizes do funcionamento dos cursos
oferecidos no Brasil. Parece-nos evidente que as politicas educacionais
no Brasil, principalmente as voltadas a educacao profissional, caminham
em direcao a politica neoliberal e, consequentemente, esse idedrio atende
as demandas capitalistas, que camuflam seus interesses adotando o
discurso de uma proposta que alie educagiao a equidade social.
Observamos também que os documentos produzidos pelo BM, pela
Cepal, e por outras Oms, em relagio a educagio profissional, reafirmam
o mesmo conceito de equidade, mas nao buscam igualdade; ao contrdrio,
acabam por reforgar as diferencas sociais, rotulando os aprendizes
trabalhadores, como jovens pobres e vulnerdveis. Conceitualmente, existe
diferenga nos termos, pois, “enquanto o principio da igualdade tem
como pressuposto que na reparti¢ao da riqueza cada um deve receber de
acordo com as suas necessidades, o principio da equidade ressalta que a
competicdo entre os individuos ¢ que assegurard o quanto cada um deve
ter”. (OLIVEIRA, 2005, p. 8).

Entendemos politicas puablicas para a juventude como o conjunto
de agdes para a promocao de atividades em sua vida econémica, social e
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cultural, entre elas o trabalho. Para Noma e Carvalho (2010), as politicas
publicas para a juventude isentam em grande parte a responsabilidade
do Estado, pois s3o elaboradas em conjunto com atores governamentais
ou ndo. Elas possuem o cardter neoliberal, pois sao baseadas em parcerias
com o setor privado, adescentralizagao e adotam, em grande parte, um
enfoque estratégico de ag¢des para a juventude pobre e vulnerdvel.

Este discurso recorrente de vulnerabilidade e pobreza leva 4 indagacao
sobre o sentindo desses termos, pois as agoes para a redugio da pobreza,
através da formacao profissional dos jovens, na verdade, sio formas
estratégicas para o desenvolvimento econdmico. Infelizmente, a maioria
dos programas de qualificagdo profissional, atrelados a essa fala, acabam
reafirmando as desigualdades, ao invés de promoverem agoes de
igualdade. Outro discurso que podemos correlacionar entre os
documentos internacionais e nacionais nas politicas para a juventude ¢é
a responsabilidade do préprio jovem por seu desenvolvimento
profissional.

No idedrio neoliberal, uma grande transformacio se faz por pequenas
intervengdes para a juventude. Se essa ¢ a ideologia vigente, as agdes e os
programas, provavelmente, serao apenas alterados, mas nio
transformados. As politicas para a juventude, nesse contexto, buscam
regular e ajustar as condi¢des econdmicas e sociais, a educagao entra
como protagonista na execu¢ao deste ideal.

Observamos que, no Brasil, as reformas educacionais adotam
caracteristicas muito particulares, uma delas seria a adequagao das
politicas educacionais ao mercado de trabalho, para que os paises da
América Latina tenham condi¢des de adequagio ao mercado
internacional, estabelecendo parcerias com o setor privado. Desde a
década de 90, as agbes para a educagio profissional para os jovens, no
Pais, sdo financiadas pelas OMs, que se tornam ativas nas defini¢oes das
politicas gestadas, pois tém interesse nos bons resultados brasileiros,
para o ressarcimento de suas dividas e, consequentemente, novos
financiamentos. As OMs acreditam que o “fortalecimento da educacao
bdsica e o desencadeamento de politicas de qualificagiao profissional
assumem uma importincia sem igual, haja vista que [...] a dnica forma
[de os] [...] individuos disputarem uma vaga no mercado de trabalho
extremamente seleto ¢ o auto-investimento em formagao profissional”.

(OLivEIRA, 2005, p. 12).
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Considera-se que a educagio profissional deve promover uma
formagio que contemple jovens em todas as dreas de seu
desenvolvimento, além da capacitagao para o trabalho. Para isso, a
proposta de educagdo ao longo da vida deverd desenvolver agoes desde
as séries fundamentais, para a construgao de bases sélidas. Sabemos que
esse ¢ um desafio, passivel de ser construido somente quando forem
levados em consideragdao os jovens como seres reflexivos e ativos na
transformagio da realidade.

As reformas educacionais ocorridas configuraram um novo modelo
para a educagio profissional. As influéncias do Estado e das OMs apenas
consolidaram a dualidade sempre presente em uma educagao de classes,
e a educagdo ganha novas caracteristicas, adequando-se as demandas
impostas pelo capital. Concluimos indicando que a educagio profissional
para juventude brasileira terd melhores resultados e eficdcia social se
controladas pela sociedade civil organizada, contrapondo-se aos interesses
exclusivos do capital mundial e do empresariado brasileiro.
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