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Resumo

O objetivo deste artigo foi verificar a relacdo entre o investimento em inovacao, a intensidade
tecnoldgica e o desempenho organizacional dos setores industriais. Para tal fim, esta pesquisa
descritiva e de abordagem quantitativa utilizou-se de dados secundarios provindos da quinta
edicdo da Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica (PINTEC), elaborada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2014) que consolida dados de 45.950 empresas industriais
brasileiras, que programaram produtos ou processos novos ou significativamente
aprimorados. Foram selecionadas vinte categorias industriais divididas em subsetores por
intensidade tecnologica: baixa, média-baixa, média-alta e alta, conforme a classificagdo da
OCDE (2011). Para a consecucdo do objetivo proposto, foi utilizada a técnica de regressao
linear, constatando-se uma inter-relacdo positiva, moderada pelo nivel de intensidade
tecnoldgica, entre o investimento em inovacdo representado pelos dispéndios em P&D,
investimento em maquinario, equipamentos e gastos em introducdo de projetos de inovacao;
com o desempenho, representado pela receita liquida de vendas, com um poder explicativo
estatisticamente significativo.

Palavras-chave: Inovacéo. Intensidade Tecnoldgica. Pesquisa PINTEC.

Abstract

The aim of this paper was to investigate the relationship between investment in innovation,
technological intensity and performance of industrial sectors. Therefore, this descriptive and
guantitative research used secondary sources extracted from the fifth edition of the
Technological Innovation Survey (PINTEC), prepared by the Brazilian Institute of Geography
and Statistics (IBGE) and published in 2014, which consolidates data from 45,950 Brazilian
industrial enterprises that produced new or significantly improved products or processes.
There were selected twenty industrial categories divided in sub-sectors by technological
intensity: low, medium-low, medium-high and high intensity, according to the OECD
classification (2011). To achieve the proposed objective, a linear regression technique was
used, showing a positive interrelation moderated by the technological intensity level between
investment in innovation represented by R & D expenditures, investment in machinery and
equipment, expenditures in introduction of innovation projects; with performance, represented
by net sales, with a statistically significant explanatory power model.

Keywords: Innovation. Technological Intensity. Research PINTEC.

1 Introdugéo

A discussdo sobre o efeito da competicdo na sobrevivéncia das organizacOes teve
origem nas teorias econémicas classica e neoclassica, a partir dos trabalhos de Adam Smith.
Em 1937, Ronald Coase publica o artigo “The Nature of the firm”, no qual ampliava a anélise,
sugerindo que as vezes, 0 custo de gerenciar transacGes econémicas por meio dos mercados
pode ser maior do que o custo de fazé-lo dentro da organizagdo, colocando os custos de
transacdo no centro da questdo. Posteriormente, na década de 1970, uma releitura do trabalho
de Coase e o desenvolvimento de um modelo completo de custos do mercado para gerenciar

transacdes econdmicas dava origem a teoria de Custos de Transacdo (Williamson, 1976;
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Clegg, Hardy, & Nord, 2004).

Em paralelo, a publicacdo do trabalho de Alchian e Demsetz (1972), no qual se
enfatizava que o problema da supervisdo do trabalho das equipes de producdo pode ser
superado mediante a entrega de direitos de propriedade residuais ao agente ou gestor, deu
inicio a discussdo do que hoje se denomina custos da agéncia. Assim, a Teoria de Custos de
Transacdo e a Teoria da Agéncia sdo conhecidas como teorias classicas de economia das
organizacgdes, no entanto, elas ndo conseguem explicar por que umas empresas superam as
outras (Clegg, Hardy, & Nord, 2004).

Para abordar essa questdo, a visdo baseada em Recursos (RBV) apresenta-se uma
alternativa teorica pertinente, pois tem como unidade de analise 0s recursos e capacidades
controlados pela firma que a capacitam para implementar estratégias, o que pode afetar
positivamente os resultados do processo de inovacdo e a capacidade da firma para inovar.
Estes recursos podem ser financeiros, fisicos - como méaquinas e fabricas - recursos humanos
e organizacionais (Barney, 1991; Kostopoulos, Spanos, & Prastacos, 2002; Clegg, Hardy, &
Nord, 2004; Barney, Ketchen, & Wright, 2011). A Visdo baseada em Conhecimento é uma
extensdo da RBV e enfatiza que o conhecimento fornece de uma vantagem competitiva
estratégica promovendo um desempenho superior (Kogut & Zander, 1992).

Semelhantemente, a Organizacdo para a Cooperacdo e o0 Desenvolvimento
Econdmico (OECD) cunhou a expressdo ‘“‘economia baseada N0 conhecimento” para
descrever as tendéncias em economias desenvolvidas no sentido de maior dependéncia do
conhecimento, informacao, altos niveis de especializacdo, tecnologia e crescente necessidade
de acesso a esses fatores. A inovacgdo € a base para o crescimento econémico e pode ser uma
fonte de vantagem competitiva sustentavel, sendo fundamental para as organizacdes que
querem permanecer com foco no mercado (Padilha, Gomes, & Machado, 2015).

A capacidade de inovacdo denota a habilidade das organizacbGes para adotar ou
implementar com sucesso novas ideias, processos e produtos, desenvolvendo uma vantagem
competitiva e altos niveis de desempenho (Hult, Hurley, & Knight, 2004; OCDE, 2015), ao
alinhar a orientacdo inovadora estratégica com 0s comportamentos e processos inovadores
(Wang & Ahmed, 2004).

A literatura aponta a diversos indicadores de inovagdo associando-os a um
desempenho organizacional superior, dentre eles, o0 investimento em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D), nimero de patentes, lancamento de produtos novos, nimero de
funcionéarios dedicados a atividades de inovacgdo, laboratorios e unidades de pesquisa,

parcerias e cooperacdo entre instituicdes (Brito et al., 2009), sendo a performance medida
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pelo ROI, valor de mercado das empresas e indices de produtividade (Tidd, 2001).

Para Stoian, Rialp e Rialp (2011), em consonancia com a logica da RBV, a
intensidade tecnoldgica é um dos mais importantes recursos direcionadores de desempenho,
particularmente no setor exportador. A intensidade tecnoldgica refere-se ao grau de
sofisticagdo e customizagcdo do processo produtivo (OECD, 2005). Baixa intensidade
tecnoldgica pode ser caracterizada por um grau limitado do uso da tecnologia, quanto que alta
intensidade tecnoldgica pode se diferenciar pela customizacdo em resposta ao mercado
consumidor.

A OCDE, através do Science, Technology and Industry Working Papers 1997/2,
(OCDE, 2005) padronizou e classificou as atividades econdmicas industriais com o intuito de
prover uma ferramenta simples e consistente para comparagdes internacionais, auxiliando na
elaboracdo de politicas publicas, ou ainda na evolugdo do campo de pesquisa para a superacao
de desafios (De Oliveira et al., 2014). Esta classificacdo categoriza as atividades econémicas
em quatro tipos: o primeiro, de alta intensidade tecnoldgica, incluindo os setores aeroespacial,
farmacéutico, de informatica, de eletrénica e telecomunicag6es, de instrumentos; o segundo,
de média-alta intensidade tecnoldgica onde se incluem os setores de materiais elétricos, de
veiculos automotores, de quimica, ferroviario e de equipamentos de transporte, de maquinas e
equipamentos.

O terceiro grupo, ou de média-baixa intensidade tecnoldgica incorpora os setores de
construcdo naval, de borracha e plastico, de coque, de refinados de petréleo e combustivel
nuclear, de ndo metalicos, de metalurgia basica e metalicos; e finalmente, o quarto, de baixa
intensidade tecnoldgica engloba os setores de reciclagem, madeira, papel e celulose, editorial,
grafico, de alimentos, bebidas e fumo, téxteis e confeccbes, couro e calgados (OCDE, 2005).

Com base nestes argumentos, esta pesquisa pretendeu responder a seguinte pergunta:
Qual é a relacdo entre o investimento em inovacao, a intensidade tecnoldgica do setor e o
desempenho das industrias? O presente trabalho visa verificar a relacdo entre investimento
em inovacgdo e desempenho organizacional nos setores industriais de alta, média alta, média
baixa e baixa intensidade tecnoldgica.

Este estudo se justifica pela necessidade de identificagdo da natureza e escopo dos
efeitos dos investimentos em inovagao e a sua repercussdo para a sociedade que permeiem a
formulacdo de politicas puablicas, sendo o0s investimentos em inovacdo como P&D
importantes para o desenvolvimento de capacidades, geracdo de novos conhecimentos,
instrumentos cientificos e metodologias a serem incorporados em novos produtos e processos,

resultando em um melhor desempenho inovador (Carayannis, Samara, & Bakouros, 2015).
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Além disso, ndo existe consenso entre a relacdo da intensidade tecnoldgica e a
capacidade de inovagédo, para geracdo de desempenho, que ora se manifesta positiva em
alguns estudos (Wheeler et al., 2008; Stonian, Rialp, & Rialp, 2011) e em outros, nao foi
possivel contatar essa asseveracdo (Zawislak, Fracasso, & Tello-Gamarra, 2013; Prim, Amal,
& Carvalho, 2016), sendo necessério esclarecer o efeito deste fator no desempenho nas
diversos setores industriais (Wheeler et al., 2008).

Para alcancar tal objetivo, este estudo descritivo e quantitativo foi desenvolvido
mediante monitoramento de dados secundarios provindos da quinta edicdo da Pesquisa de
Inovacdo Tecnoldgica PINTEC (IBGE, 2014) utilizando os dados consolidados de uma
amostra de 20 setores industriais, abrangendo 23.462 empresas brasileiras. Usando a
abordagem baseada em recursos, este artigo contribui com a literatura ao verificar a relacdo
entre 0 investimento em inovacdo, a intensidade tecnoldgica das industrias e o desempenho
organizacional, medido pela receita liquida de vendas.

Assim, ao todo, este artigo esta estruturado em cinco sec¢des: introducdo, referencial
teorico, que foi subdivido em visdo baseada em recursos (RBV), inovagdo e desempenho e

classificacdo por intensidade tecnolégica, metodologia, analise dos dados e conclusdes.

2 Revisao da literatura

2.1 Visao Baseada em Recursos (RBV)

O estudo sobre a heterogeneidade no desempenho das firmas se desenvolveu a partir
de duas explicacbes basicas (Clegg, Hardy, & Nord, 2004). A primeira explicacdo
desenvolveu-se a partir dos trabalhos de Mason (1960) e Bain (1956), que focam a estrutura
do ramo em que uma firma atua, também conhecido como paradigma SCP — Estrutura,
Conduta e Desempenho. Para esses autores, a explicagdo para a heterogeneidade do
desempenho das firmas residiria na estrutura do ramo incluindo a concentragdo, o nivel de
diferenciacdo dos produtos e as barreiras a entrada. Sob esta Otica, a concentracdo do ramo
pode produzir economias de escala, pois ha uma relacdo préxima entre os custos e o volume
de producéo (Bain, 1956; Mason, 1960).

A segunda proposigédo apoia-se na teoria econdmica, mais notadamente da Teoria da
Firma (Penrose, 2009), que argumenta que € a heterogeneidade e ndo a homogeneidade dos
recursos que empregam as firmas as que ddo a elas o seu carater Unico. Desta forma, as
nogdes de heterogeneidade dos recursos sdo a base da RBV ou Visdo Baseada em Recursos,

cujo artigo seminal de Wernerfelt (1984) sugere que a avaliacdo das firmas em termos dos
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seus recursos poderia gerar suposicdes que diferem das perspectivas tradicionais.

A RBV considera como unidade fundamental de andlise os recursos e capacidades
controlados pela firma, e que estes recursos e capacidades podem variar significativamente
entre elas, diferindo dos pressupostos neoclassicos onde as firmas num ramo de atividade séo
consideradas essencialmente idénticas (Teece, 1982; Wernerfelt, 1984; Barney, 1986,
Mahoney, 2001).

Barney et al. (2011) apontam que o desempenho superior de uma firma deve resultar
dos seus recursos e capacidades: que sejam valiosos para neutralizar as ameacas, raros entre
seus concorrentes, dificeis de imitar e sem substitutos estratégicos proximos. A logica do
modelo da Dependéncia de Recursos reforca a ideia de que as firmas devem olhar para dentro,
descobrir seu proprio valor, suas singularidades, tornando mais dificil a imitacdo de seus
recursos e capacidades.

Kostopoulos et al. (2002) indicam que uma das questdes de pesquisa mais
importantes na literatura organizacional foca-se na relagdo entre inovacédo e as caracteristicas
estruturais das firmas -formalizacdo, centralizacdo, especializacdo- e o ambiente industrial.
Dosi (1988) acrescenta que sob uma Otica comportamentalista, alguns estudos tém
relacionado ao desempenho ndo somente em termos de estrutura organizacional, mas também
em termos de recursos e capacidades. Na figura seguinte, 0s recursos que determinam a

capacidade de inovagdo da organizagao.

Figura 1: Recursos que determinam a capacidade de inovacdo da firma

Eecursos Financeiros:
Fundoz Externos e Internos

Capacidade de Imovacio da

Recursos Técnicos: sistemas empresa

de TI, equipamentos de
engenharia.

Recursos Intangiveis:
humanos e conhecimento

Fonte: Kostopoulos et al. (2002).

A pesquisa sobre inovacdo baseada em recursos, parte da premissa fundamental de
que 0S recursos organizacionais e suas capacidades sdo os determinantes para a inovacgao das

firmas (Kostopoulos et al., 2002). Além disto, a disponibilidade de recursos financeiros pode
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expandir a capacidade para a realizacdo de atividades inovadoras (Lee et al., 2001).

Adicionalmente, o papel dos ativos intangiveis tem levado a extensdo da RBV para a
Visdo Baseada no Conhecimento — KBV onde a énfase particular no conhecimento tacito ou
explicito como um importante determinante para o sucesso competitivo. (Kogut & Zander,
1992; Berman & Down, 2002).

Assim, sob a perspectiva da Visdo Baseada em Recursos (RBV) a inovagdo tem
origem nas capacidades internas e das competéncias-chave da organizacdo, baseando-se na
combinacdo de ativos especificos estratégicos (Wernerfelt, 1984; Barney, 1991; Mahoney,
2001; Kostopoulos et al., 2002; Barney et al., 2011).

2.2 Inovacdo e desempenho

O conceito de inovacdo pode ser entendido a partir da visao de Joseph Schumpeter,
guem considera o dinamismo e periodicidade do desenvolvimento econdmico como processo,
onde novas tecnologias substituem as antigas, tendo seu ciclo renovado a cada vez que o setor
industrial precisa inovar em produtos ou processos (Schumpeter, 2013). Assim, tendo como
base a perspectiva schumpeteriana, as inovacfes podem ser categorizadas como incrementais
e radicais, dependendo do grau em que se utilizam avancos fundamentais na ciéncia e na
tecnologia e novos conhecimentos transformam produtos, métodos de producao e mercados.

O Manual de Oslo conceitua a inovacdo como a conceicdo e implementacdo de
mudancas significativas no produto, processo, marketing ou a organizacdo da empresa,
visando melhoria de resultados. Ditas mudancas sdo realizadas mediante a aplicacdo de novos
conhecimentos e tecnologia, que podem ser desenvolvidos internamente, com colaboracgéo
externa ou adquiridos por meio de servicos de assessoramento ou por compra de tecnologia.
As atividades de inovacdo incluem as agOes cientificas, tecnologicas, organizativas,
financeiras e comerciais que conduzem a inovagao (OECD, 2005).

A classificacdo dos tipos de inovacdo de acordo com o Manual de Oslo (OECD,

2005) é descrita na tabela a seguir:
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Tabela 1: Tipos de Inovacgéo

Tipo de Inovacéo Caracteristicas
Envolvem mudancas significativas nas potencialidades de produtos e servicos.
De produto Incluem—se bens e servigos novos ou significativamente aperfeicoados, quanto as

caracteristicas técnicas, usabilidade ou funcionalidades.

Aplicado a setores de producdo e distribuicdo. Alcanca-se mediante mudancas
significativas em técnicas, materiais, software que tenham como objetivo diminuir os
custos unitarios, melhorar a qualidade, a producao e distribuicdo de novos produtos ou
sensivelmente melhorados.

Métodos de comercializagdo ndo utilizados antes na empresa, que introduzam
mudancas significativas no design, embalagem, posicionamento, promocdo ou
precificacdo, visando aumentar as vendas. As mudancas de posicionamento podem
incluir novos canais de venda, franquias ou forma de exibir ou licenciar o produto.
Referem-se a implementacdo de novos métodos organizacionais Mudancas nas
praticas e procedimentos da empresa, na infraestrutura, relagdes externas, aplicacdo de
Em organizagéo decisbes estratégicas reduzindo custos de transacdo. A atualizacdo da gestdo de
conhecimento, a producdo, sistemas de gestdo da qualidade também se incluem nesta
classificacéo.

Fonte: Adaptado de Manual de Oslo (OECD, 2005).

De processo

Em marketing

Nos setores de alta tecnologia, a P&D desempenha um papel central nas atividades
de inovacdo, enquanto outros setores adaptam conhecimento e tecnologia existente. No setor
servicos, a inovacao da-se através de um processo continuo, com modificacbes progressivas
em produtos e processos. Em setores de baixa intensidade tecnoldgica, as atividades de
inovacdo se orientam a melhorar a eficiéncia dos processos de producdo, diferenciacdo de
produtos, melhora na comercializacdo, que frequentemente implicam a integracdo com
produtos de alta tecnologia (OECD, 2005).

Estudos sobre a capacidade de inovacdo incluindo modelos tedricos propostos e
testados fizeram evoluir o conhecimento no campo (Prajogo & Ahmed, 2006; Smith et al.,
2008; Crossan & Apaydin 2010; Forsman, 2011). Pesquisas mostrando os vinculos entre os
tipos de inovacao e o desempenho das organizacfes (Braunerhjelm et al., 2010; Tidd, 2010) e
os efeitos positivos da gestdo direcionada a inovacdo, demonstram que a mesma fornece de
vantagem competitiva de longo prazo (Volberda et al., 2014).

Empresas inovadoras possuem altos padrbes de produtividade tendendo a crescer
mais rapido do que empresas ndo inovadoras (Tidd, 2001). Em um contexto de exportagdes,
Rodil e Vence (2008) apontam que a vantagem competitiva da empresa e conseguinte
performance superior seriam resultado do diferencial das habilidades especificas e dos
recursos competitivos.

Dessa forma, surge a primeira hipo6tese desta pesquisa:

Hia: Existe uma relagéo positiva e significante entre o investimento em inovagao e o

desempenho das industriais brasileiras.
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2.3 Classificacdo por intensidade tecnologica

A intensidade tecnoldgica pode ser apontada como consequéncia da utilizacdo das
tecnologias inovativas, as quais sd@o geradas no interior das empresas, entendendo a tecnologia
como fator chave para o crescimento e a competitividade dos negdcios. Empresas que Sao
intensivas em tecnologia inovam mais, conquistam novos mercados e utilizam 0s recursos
disponiveis de uma forma mais produtiva, geralmente oferecendo melhor remuneracéo para
guem nelas atuam (Hatzichronoglou, 1997).

A intensidade tecnoldgica refere-se ao nivel de conhecimento incorporado aos
produtos das empresas de cada setor industrial e é calculada levando em consideracdo o
percentual de gasto em pesquisa e desenvolvimento (P&D) sobre a producdo (OECD, 2015).
Suarez-Porto e Guisado-Gonzalez (2014) argumentam que as empresas que possuem maior
intensidade tecnoldgica, apresentam grande capacidade para o aprendizado e para a inovacao,
tornando-se dessa forma, mais competitivas e com melhores resultados.

Segundo Felsenstein e Bar-ElI (1989), a intensidade tecnoldgica possui trés
dimens0es, duas dessas referidas aos inputs da inddstria, como trabalho e capital e uma delas
referidas ao output da industria: o produto. A intensidade tecnolégica do fator producdo méo
de obra € relativa a quantidade de experiéncia e ao nivel de habilidade presente na forca de
trabalho na industria e a intensidade tecnoldgica do fator producdo ou capital, refere-se a
qualidade do capital investido na industria. Assim, industrias de alta intensidade tecnoldgica
sdo aquelas que se expandem de uma forma mais robusta no mercado internacional e o seu
dinamismo tende a impactar na performance da industria (spillover).

Com o objetivo de analisar o impacto da tecnologia no desempenho da industria, é
importante a identificacdo destas industrias e produtos que sdo mais intensivos em tecnologia
através da utilizacdo de um critério que permita a construcdo de uma classificacdo harménica
e que possa ser utilizada internacionalmente (Hatzichronoglou, 1997). Uma classificacédo
apresenta a vantagem de proporcionar uma ferramenta simples e consistente para facilitar
comparagles internacionais, porém possui suas limitagdes, normalmente devido a falta de
informacdes setoriais de uma forma desagregada.

De acordo com a OCDE (2011), a construcao de indicadores iniciou ainda na década
de 70, mas a classificacdo final adotada pela OCDE foi refinada entre os anos 80 e 90 e estdo
distribuidas em quatro grupos industriais: alta, média-alta, média baixa e baixa tecnologia. No
grupo de alta intensidade tecnoldgica estdo atividades voltadas em grande parte para a

producdo de bens de capital e de bens de consumo durdveis (exceto o refino de petrdleo),
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consideradas difusoras de progresso técnico e que realizam intensivamente desenvolvimento
de novas tecnologias, adotando procedimentos para ampliar sua competitividade.

O grupo de média alta intensidade tecnoldgica, com presenca tanto de produtores
de bens intermediarios como de bens de consumo duraveis, tém perfil mais heterogéneo,
sobressaindo aqueles setores intensivos em economias de escala, em recursos naturais e, por
fim, em conhecimento, como é o caso das industrias quimica e farmacéutica. O grupo de
meédia baixa e baixa intensidade tecnoldgica constituem de setores com proporcéao de gastos
em P&D baixa e intensivo esforgo para minimizar os custos de producdo, em grande parte
através da aquisicdo de maquinas e equipamentos e da melhoria dos processos produtivos. Na
tabela 2, a classificacdo dos setores por intensidade tecnoldgica de acordo com a OCDE.

Tabela 2: Classificacdo dos Setores por Intensidade Tecnoldgica.
IndUstria de alta tecnologia (1)
Aerondutica e aeroespacial Instrumentos médicos de dtica e precisdo
Equipamentos de radio, TV e comunicacao. Material de escritorio e informética.
Farmacéutica

Industria de média-alta tecnologia (1)

Equipamentos para ferrovia e material de transporte n. e. | Produtos guimicos, excl. farmacéuticos.
Magquinas e equipamentos elétricos n. e. Veiculos automotores, reboques e semi reboques.
Magquinas e equipamentos mecénicos n. e.

Industria de média-baixa tecnologia (111)
Borracha e produtos plésticos Outros produtos minerais ndo-metalicos
Produtos de petrdleo refinado e outros
combustiveis

Construcgdo e reparacao naval

Produtos metalicos

Industria de baixa tecnologia (1V)
Alimentos, bebidas e tabaco. Produtos manufaturados n.e. e bens reciclados
Madeira e seus produtos, papel e celulose. Téxteis, couro e cal¢ados.
Fonte: OCDE (2011)

Stoian, Rialp e Rialp (2011) em pesquisa empirica em pequenas e médias empresas
espanholas evidenciaram que as empresas de setores de alta e média-alta tecnologia tém
melhor desempenho exportador, que as de classificacdo inferior. Sobre a relacdo pesquisada,
Wheeler et al. (2008), em estudo bibliométrico realizado no Reino Unido, encontraram
evidéncias nos cinco estudos selecionados, que suportam que a intensidade tecnol6gica é uma
caracteristica relevante da industria, que modera o desempenho das firmas e oferece
importantes vantagens competitivas.

No Brasil, Zawislak, Fracasso e Gamarra (2013) buscaram a associacdo entre a
intensidade tecnoldgica e capacidade de inovacdo na geracdo de desempenho, em uma
amostra de empresas de diversos estratos de intensidade tecnologica, mesma que nao foi

confirmada, sendo concluido que empresas inovadoras podem ser encontradas tanto no maior
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como no menor nivel de intensidade tecnolégica. Da mesma forma, Prim, Amal e Carvalho
(2016), ndo confirmaram a relagdo entre intensidade, inovacdo e desempenho exportador,
explicando que a melhoria na inovacdo e na performance das firmas analisadas poderia
beneficiar-se de outros recursos compartilhados nos clusters.

Assim, a segunda hipétese da pesquisa é enunciada a continuacao:

Hi: A intensidade tecnolégica modera a relacdo positiva e significante entre o

investimento em inovacao e o desempenho das empresas industriais brasileiras.

3 Metodologia da pesquisa

Com o objetivo de verificar a relacdo significante entre o investimento em inovacao,
a intensidade tecnoldgica do setor e o desempenho das industrias, esta pesquisa descritiva e de
abordagem quantitativa, utilizou de dados documentais consolidados, provindos da quinta
edicdo da Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica PINTEC, elaborada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e publicada em 2014.

3.1 A pesquisa PINTEC

A Pesquisa de Inovacdo Pintec tem por objetivo a constru¢do e monitoramento de
indicadores setoriais, nacionais e regionais, das atividades de inovagdo das empresas do setor
de Industria e de indicadores nacionais das atividades de inovacdo nas empresas dos setores
de Eletricidade e gas e de Servicos selecionados (IBGE, 2014). Na quinta edicdo, a Pintec
utilizou a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0, se¢des B e C
(Industrias extrativas e Indastrias de transformacao, respectivamente), se¢do D (Eletricidade e
gés), divisdes de servicos 61 (Telecomunicagdes), 62 (Atividades dos servicos de tecnologia
da informacéo), 71 (Servigos de arquitetura e engenharia; testes e andlises técnicas) e 72
(Pesquisa e Desenvolvimento), grupo de servigos 63.1 (Tratamento de dados, hospedagem na
Internet e outras atividades relacionadas), além da combinacgdo de divisdo e grupo de servi¢os

58 + 59.2 e Atividades de gravagdo de som e de edi¢do de musica.

3.2 Populacéo e amostra

Segundo dados do IBGE (2014) o universo da pesquisa compreendeu 128.699

empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas, 45.950 das quais implementaram produtos ou

Pagina | 94



Revista Brasileira de Gestdo e Inovagdo — Brazilian Journal of Management & Innovation
v.5, n.2, Janeiro/Abril — 2018
ISSN: 2319-0639
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/RBGI/index
DOI: 10.18226/23190639.v5n2.04

processos novos ou significativamente aprimorados, correspondendo a uma taxa geral de
inovacdo de 35,7%. De acordo com a Pesquisa Pintec, esse percentual engloba diversas
informacBes de empresas industriais, coletadas mediante survey e dados secundarios,
categorizadas por setor e classificadas como inovadoras, potencialmente inovadoras e sem
potencial inovador. Diante disso, a Tabela 3, apresenta a amostra da pesquisa conforme o

nivel de intensidade tecnoldgica e setor de atuagéo.

Tabela 3: Numero de empresas selecionadas, por estrato.

IT Setor de Atuacao > %
Fabricacdo de produtos alimenticios 4.030 | 48%
Fabricacdo de bebidas 235 3%
Fabricacdo de produtos do fumo 16 0%
Baixa Fabricacdo de produtos téxteis 847 10%
Intensidade | Preparacdo de couros e fabricacdo de artefatos de couro, artigos de viagem e
Tecnoldgica | calgados 1331 | 16%
Fabricacdo de produtos de madeira 1140 14%
Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel 739 9%
Subtotal 8.338 | 36%
Fabricacdo de coque, de produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis 96 1%
Média- Fabricacdo de artigos de borracha e plastico 1.957 | 24%
Baixa Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metélicos 2.334 | 29%
Intensidade | Metalurgia 587 7%
Tecnologica | Fabricacio de produtos de metal 3.031 | 38%
Subtotal 8.004 | 34%
Fabricacdo de produtos quimicos 1.879 | 32%
Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 785 14%
Média-Alta | Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2212 | 38%
Intensidade | Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 604 10%
Tecnoldgica | Fabricacdo de automéveis, caminhonetas e utilitarios 0 0%
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte 316 5%
Subtotal 5795 | 25%
Fabricacdo de produtos farmoguimicos e farmacéuticos 211 16%
Alta Fabricacdo de equipamentos de informdtica, produtos eletrdnicos e opticos 838 63%
Intensidade | Fabricagdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontologico e de
Tecnoldgica | artigos dpticos 276 21%
Subtotal 1.325 6%
Total Geral 23.462 | 100%

Fonte: IBGE (2014)

A amostra desta pesquisa compreendeu 20 setores industriais, que englobam
informagdes das 23.462 empresas industriais, classificadas pelo seu potencial inovador.
Verifica-se que dessas empresas, 8.338 (36%) possuem um nivel de intensidade tecnoldgica
baixa, 8.004 (34%) possuem um nivel de intensidade tecnologica média-baixa, 5.795 (25%)
possuem um nivel de intensidade tecnoldgica média-alta, e 1.235 (6%) possuem um nivel de
intensidade tecnoldgica alta. Foram excluidos os setores de eletricidade, gas e servicos, pelas

caracteristicas singulares dessas atividades.

Pagina | 95



Revista Brasileira de Gestdo e Inovagdo — Brazilian Journal of Management & Innovation
v.5, n.2, Janeiro/Abril — 2018
ISSN: 2319-0639
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/RBGI/index
DOI: 10.18226/23190639.v5n2.04

3.3 Variaveis da pesquisa

Para operacionalizacdo das variaveis de investimento em inovacdo foram utilizadas
varidveis conferidas na literatura explicada em tdpicos anteriores: dispéndios totais
(DISPTQOT), dispéndios em pesquisa e desenvolvimento (DISPPD), dispéndios em
maquinario (DISPMAQ), dispéndios em introducéo de projetos (DISINTROD). Para anélise
da variavel de desempenho utilizou-se a receita liquida de vendas (RLV). Adicionalmente foi
utilizada a classificagio da OCDE que ranqueia 0s setores por intensidade tecnoldgica

(INTENSIDADE), como varidvel moderadora, como pode se observar na tabela 4.

Tabela 4: Varidveis da pesquisa

Tipo Variaveis Descricao
Dependente A Receita liquida de vendas é a receita bruta
proveniente da venda de produtos e servicos,
Desempenho RLV deduzidos dos impostos incidentes, IPI, vendas
canceladas, abatimentos e descontos
incondicionais.
Independente (s) DISPTOT Dispéndios totais em inovacao.
DISPPD Dispéndios em Pesquisa e Desenvolvimento de
. produtos (reais).
Inve§t|mentos Dispéndios em aquisicdo de maquinario e
em inovagdo DISPMAQ i .
equipamentos (reais).
DISINTROD Dispéndios das empresas envolvidas em introdugdo

de projetos de inovacao tecnoldgica.

Nivel de intensidade tecnol6gica- classificacdo de
INTENSIDADE | acordo com a (OECD 2005), com quatro
categorias: alta, média-alta, média- baixa e baixa.

Intensidade
tecnoldgica

Fonte: Elaborado pelos autores.

3.4 Técnica de analise dos dados

Para a verificagho do objetivo proposto inicialmente, foi utilizado modelo
econométrico de regressao linear multipla, mesma que segundo Favero et al., (2009) pode ser
aplicada quando se deseja estudar como uma variavel dependente é afetada por uma ou
diversas variaveis independentes, conforme a equagao genérica (1):

Yit= o + BaXitt €i,t (1)

Onde: Yi: é a variavel dependente;

Bo= € a constante;

Bn= € 0 parametro a ser estimado;

€i,= € 0 residuo da regressao.

Assim, foi utilizado o software estatistico IBM SPSS versdo 23® que possibilita a
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realizacdo de diversas anélises de dados mediante técnicas multivariadas, entre as quais esté a

regressao linear, utilizada neste trabalho.
3.5 Desenho da pesquisa

Diante da relacdo pretendida, mostra-se na Figura 2, a relacdo entre a variavel
independente desempenho com a variavel dependente investimento em inovacgao e a variavel

moderadora intensidade tecnoldgica.

Figura 2: Desenho da Pesquisa

INTENSIDADE TECNOLOGICA
INVESTIMENTO EM v »| DESEMPENHO
INOVACAO

Fonte: Dados da Pesquisa

Destaca-se que as decisdes relacionadas ao desenho do estudo e a escolha do
moderador da interacdo foram baseadas na teoria. Em particular, a literatura sugere que no
caso de uma variavel categorica (neste caso, intensidade tecnoldgica) a teoria sobre a qual as
hipoteses sdo baseadas possa especificar que o preditor esteja positivamente relacionado a um
resultado (Frazier, Tix, & Barron, 2004).

4 Descricdo e anélise dos dados
4.1 Estatistica Descritiva

Por meio da estatistica descritiva se buscou apontar as caracteristicas das companhias
analisadas, considerando a média e desvio padrdo das variaveis, utilizando-se para tal fim o

suporte do pacote estatistico SPSS versdo 23, conforme tabela a continuacéo (dispéndios em

milhares de reais):
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Tabela 5: Estatistica Descritiva das variaveis utilizadas no estudo

Variaveis Minimo Maximo Média Desvio Padrao
RLV 6.100.291.00 386.232.882.00 96.902.780.55 97.991.808.26
DISPTOT 181.638.00 7.814.361.00 2.368.954.10 2.120.723.66
DISPPD 34.522.00 3.378.604.00 728.191.55 911.108.89
DISPMAQ 78.595.00 5.953.243.00 1.104.940.00 1.284.463.75
DISINTROD 0.00000 700.365,00 110.171.25 165.476.52
INTENSIDADE 1.00 4.00 2.20 1.11

Fonte: Dados da Pesquisa.

Legenda: RLV: Receita liquida de vendas; DISPTOT: Dispéndios totais em inovacdo; DISPPD: Dispéndios em
Pesquisa e Desenvolvimento de produtos; DISPMAQ: Dispéndios em aquisicdo de maquinario e equipamentos;
DISINTROD: Dispéndios das empresas envolvidas em introducdo de projetos de inovagdo tecnologica;
INTENSIDADE: Nivel de intensidade tecnolégica por setor.

Em relacdo aos indicadores de inovacdo, verificou-se que a média anual dos
dispéndios totais com inovacdo dos setores industriais analisados resultou proxima a 2.4
bilhdes de reais. A respeito dos investimentos em pesquisa e desenvolvimento a média foi de
728 milhdes, chegando aos 1.1 bilhdes de reais os investimentos maquinério e 110.1 milhGes
em despesas de introducédo de projetos de inovacéo.

Os setores que mais investiram em inovacdo foram o de fabricacdo de produtos
alimenticios, seguido do setor de fabricagdo de veiculos automotores, fabricacdo de produtos
quimicos e fabricacdo de produtos derivados de petroleo. Cabe ressaltar que o investimento
em inovacao do setor de produtos alimenticios concentrou-se em aquisicdo de maquinarios e
equipamentos, que absorveu 76% dos seus investimentos totais em inovacdo. Ressaltam 0s
setores que investiram menos em inovacao: o setor de instrumentos para uso médico e de
produtos para fumo.

No que se refere aos investimentos em pesquisa e desenvolvimento, percebe-se que
os valores investidos pelos setores variaram bastante entre eles sem uma tendéncia definida,
mas, de forma geral poderiam ser considerados baixos se analisados perante a receita liquida
de vendas, pois chegam a um patamar inferior a 1% (0,8%). Dados sobre inovagéo indicam
gue o investimento médio mundial em areas como a farmacéutica e a de tecnologia de
informacgdo detém uma média superior a 5% anual sobre a receita liquida, enquanto o
comeércio registra medias raramente superiores a 3% da receita total (\Valor, 2015).

O setor de produtos farmoquimicos e farmacéuticos teve 0 maior investimento em
P&D relativo a receita liquida de vendas, proximo a 2.4%, em contraste com o investimento
em P&D dos setores de produtos alimenticios, bebidas e produtos de minerais ndo metalicos,

cujos investimentos foram inferiores a 0.2% da receita liquida de vendas.
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4.2 Correlagao e estimacado dos modelos de regresséo

Em seguida, a Tabela 6 apresenta os resultados da Correlacdo de Pearson das

variaveis da pesquisa.

Tabela 6: Matriz de Correlacdo das variaveis.

Correlacéo de Pearson RLVENDAS | DISPPD | DISPMAQ | DISINTROD | INTENSIDADE
RLV 1.000 794 .909 .289 -.001
DISPPD 794 1.000 .583 310 448
DISPMAQ .909 583 1.000 218 -122
DISINTROD .289 310 218 1.000 341
INTENSIDADE -.001 448 -.122 341 1.000

Obs.:(*) As variaveis se encontram positivamente correlacionadas, mostrando significancia a p<0.005.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Na Tabela 7, mostra-se os resultados da analise da estimacdo do modelo 1 de

regressao das varaveis, sem a variavel moderadora.

Tabela 7: Estimacdo do Modelo 1 de Regressao

Variaveis Coeficiente Estatistica T VIF
Independentes
(Constante) 2.068 .000
DISPPD 431 .000* 2.589
DISPMAQ .579 .000* 2.197
DISINTROD .026 .295 1.226
INTENSIDADE -.081 .024* 1.919
R?: .952
R? Ajustado: .939
Durbin-Watson: 2.277
ANOVA 0.000
**p <0.01; *p <0.05 Fonte: Dados da Pesquisa.

Legenda: DISPPD: Dispéndios em Pesquisa e Desenvolvimento de produtos; DISPMAQ: Dispéndios em
aquisicdo de maquindrio e equipamentos; DISINTROD: Dispéndios das empresas envolvidas em introducéo de
projetos de inovacao tecnoldgica; INTENSIDADE: Nivel de intensidade tecnolégica por setor.

A estimacdo do modelo 1 que testa a Hipdtese 1 € demonstrada na Tabela 4. Os
resultados apresentados inferem que aproximadamente 93% (R? ajustado) das variaveis
independentes (dentre elas, duas que representam 0s investimentos em inovagéo) explicam o
desempenho das industrias inovadoras. A variavel DISPPD que representa os dispéndios em
pesquisa e desenvolvimento de produtos e a variavel DISPMAQ, que representa os dispéndios
em aquisicdo de maquinario e equipamentos estdo positivamente relacionadas com o
desempenho, a um nivel de significancia de 5% (0.000*) respectivamente. Bem como, a
variavel INTENSIDADE, que representa o nivel de intensidade tecnoldgica por setor, a um

nivel de 5% (0.024*). Ressalta-se ainda, que o modelo apresentado esta livre de
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heterocedasticidade e autocorrelagdo entre as variaveis.

Porém, a variavel DISINTROD, que representa os dispéndios das empresas
envolvidas em introducdo de projetos de inovacdo tecnoldgica, ndo tem relacdo com o
desempenho representado pela receita liquida de vendas (RLV).

A partir do exposto por Rodil e Vence (2008), de que empresas inovadoras possuem
altos padrbes de produtividade, que possibilitam vantagem competitiva e, por conseguinte,
performance superior, pressupde-se que 0S recursos que representam os investimentos em
inovacdo envolvem habilidades especificas e se tornam recursos competitivos que
proporcionam um diferencial para as empresas inovadoras.

Quanto a variavel INTENSIDADE verificou-se nos dados analisados, que o nivel de
intensidade tecnolodgica, que se refere ao grau de sofisticacdo e customizacdo do processo
produtivo esta positivamente relacionado com o desempenho.

Os investimentos em inovagdo como P&D contribuem para o desenvolvimento de
capacidades, geracdo de novos conhecimentos, instrumentos cientificos e metodologias a
serem incorporados em novos produtos e processos (Carayannis, Samara, & Bakouros, 2015).
Diante desses resultados, aceita-se a Hia, resultado que coincide com os estudos de
Braunerhjelm et al. (2010) e Tidd, (2010) ressaltando-se que os efeitos positivos da gestdo
direcionada a inovagdo, demonstram que a mesma fornece de vantagem competitiva de longo
prazo (Volberda et al., 2014).

No caso analisado, verifica-se que o conhecimento, representado pela intensidade
tecnoldgica, cria uma vantagem competitiva estratégica promovendo um desempenho
superior, como preconizado pela RBV (Barney, 1991; Kogut & Zander, 1992; Kostopoulos et
al., 2002; Barney et al., 2011).

Na Tabela 8, mostra-se os resultados da andlise da estimacdo do modelo 2 de
regressdo das varaveis. Neste modelo foram consideradas as variaveis moderadoras na

relacao.
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Tabela 8: Estimacdo do Modelo 2 de Regressao

Variaveis Independentes Coeficiente Estatistica T
(Constante) 1.011 .269
DISPPD .935 .005 *
DISPMAQ 433 .027 *
DISINTROD -.125 .168
INTENSIDADE ,160 .681
DISPPDXIT -.220 .086**
DISPMAQXIT .034 .708
DISINTRODXIT 152 079**

RZ: .965
R? Ajustado: 944
Durbin-Watson: 2.075
ANOVA 0.000

**p <0.01; * p<0.05

Legenda: DISPPD: Dispéndios em Pesquisa e Desenvolvimento de produtos; DISPMAQ: Dispéndios em
aquisicdo de maquinério e equipamentos; DISINTROD: Dispéndios das empresas envolvidas em introducéo de
projetos de inovacdo tecnoldgica; INTENSIDADE: Nivel de intensidade tecnolégica por setor; DISPPDXIT:
Dispéndios em Pesquisa e Desenvolvimento de produtos multiplicada pelo nivel de intensidade tecnologica;
DISPMAQXIT: Dispéndios em aquisicdo de maquinario e equipamentos multiplicada pelo nivel de intensidade
tecnoldgica; DISINTRODXIT: Dispéndios das empresas envolvidas em introducdo de projetos de inovacéo
tecnoldgica multiplicada pelo nivel de intensidade tecnoldgica.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os resultados apresentados inferem que aproximadamente 94% (R? ajustado) das
variaveis independentes explicam o desempenho das indUstrias inovadoras. As variaveis que
representam os investimentos em inovagdo, como a DISPPD (0.005*), DISPMAQ (0.027%),
estdo positivamente relacionadas com o desempenho a um nivel de 5%, respectivamente. Bem
como, verificou-se uma relacdo positiva e significativa das variaveis moderadoras,
DISPPDXIT (0.086**) e DISINTRODXIT (0.079**), a um nivel de 5% e 1%. Porém, a
variavel INTENSIDADE, que representa o nivel de intensidade tecnoldgica por setor, ndo foi
significativa, quando analisada isoladamente, mas foi significativa quando se considera o
efeito de variaveis moderadoras do modelo.

Dessa forma, considera-se que a intensidade tecnoldgica modera a relacdo positiva e
significante entre o investimento em inovacdo e o desempenho das empresas industriais
brasileiras, quando moderada pelas variaveis DISPPDXIT e DISINTRODXIT. Assim aceita-se
a hipotese Hap. Esses resultados coadunam com o exposto por Wheeler et al. (2008) e Stonian,
Rialp e Rialp (2011).

5 Conclusbes

Neste trabalho foi avaliada a relagdo dos indicadores de inovagdo: dispéndios com

atividades de inovacéo, dispéndios com atividades internas de P&D e dispéndios em aquisi¢do
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de maquinério dos diversos setores industriais, com o desempenho econémico representado
pela receita liquida de vendas e o nivel de intensidade tecnoldgica, mesma que foi
confirmada.

A relacdo confirmada é importante, se consideramos que os dados da quinta edicao
da pesquisa Pintec (IBGE, 2014), apontaram a uma queda de 6,7% da taxa de inovagdo com
respeito a pesquisa de anterior, realizada em 2008 no setor industrial, depois de ter tido um
crescimento sistematico da taxa de inovagdo nas quatro pesquisas anteriores.

A estagnacdo dos indicadores de inovacdo no Brasil esta relacionada a um conjunto
de fatores relacionados com as caracteristicas do proprio setor produtivo brasileiro, da
infraestrutura de pesquisa existente no pais e com os instrumentos utilizados para incentivar
os esforcos tecnoldgicos das empresas e sua interacdo com 0S centros de pesquisa e
universidades, entre outros. Entre esses fatores, de acordo com a Pintec pode-se destacar uma
estrutura produtiva especializada em segmentos de menor intensidade tecnoldgica, a baixa
escala de producgéo das empresas brasileiras e a existéncia de poucas empresas brasileiras de
capital nacional em segmentos mais intensivos em tecnologia (IBGE, 2014).

Os resultados do modelo 1 de regressdo, apontam que as variaveis DISPPD,
DISPMAQ e INTENSIDADE estdo positivamente relacionadas com o desempenho, a um
nivel de 5%. Assim, verificou-se que existe uma relacdo positiva e significante entre o
investimento em inovagdo e o desempenho das industriais brasileiras. J& os resultados do
modelo 2 de regressdo, apontam que a intensidade tecnol6gica modera a relacdo positiva e
significante entre o investimento em inovacdo e o desempenho das empresas industriais
brasileiras, quando moderada pelas variaveis DISPPDxIT e DISINTRODxIT. De modo geral,
as hipoteses Hia e Hi, foram suportadas.

De modo geral, verificou-se que a varidvel que representa o nivel de intensidade
tecnoldgica por setor, quando analisada considerando o efeito de variaveis moderadoras,
reforca a relacdo entre a variavel dependente, bem como o poder explicativo do modelo 2. No
caso analisado, verifica-se que o conhecimento, representado pela intensidade tecnoldgica,
cria uma vantagem competitiva estratégica promovendo um desempenho superior, como
preconizado pela RBV (Barney, 1991; Kogut & Zander, 1992; Kostopoulos et al., 2002;
Barney et al., 2011).

Desta forma, pode-se concluir que sob a perspectiva da Visdo Baseada em Recursos
(RBV) a inovagdo advém das capacidades internas e das competéncias-chave da organizacao,
visto que o processo de inovagdo baseia-se na combinacdo de ativos especificos estratégicos,

portanto, dificeis de imitar idénticas (Wernerfelt, 1984; Barney, 1991; Mahoney, 2001,
Pagina | 102



Revista Brasileira de Gestéo e Inovac¢do — Brazilian Journal of Management & Innovation
v.5, n.2, Janeiro/Abril — 2018
ISSN: 2319-0639
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/RBGI/index
DOI: 10.18226/23190639.v5n2.04

Kostopoulos et al., 2002).

Utilizando os dados consolidados de vinte setores industriais brasileiros, este artigo
contribuiu com a literatura académica ao verificar empiricamente que a intensidade
tecnoldgica das industrias afeta a relacdo entre o investimento em inovacao e o desempenho
organizacional.

Novas avenidas de pesquisa podem surgir com a publicacdo das proximas edi¢fes da
Pesquisa Pintec, relacionando as varidveis de inovacdo com a evolucao dos setores industriais.
Dessa forma, sugere-se para futuras pesquisas, que seja ampliada a amostra, e que sejam
consideradas outras proxys para mensuracao do desempenho, separando-se em desempenho

contabil e de mercado.
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